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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  
ПМ.02 Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения
1.1 Область применения рабочей программы

Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программа) – является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 15.02.08   Технология машиностроения  (базовой подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) Организация деятельности коллектива исполнителей и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 2.1. Планировать и организовывать работу структурного подразделения.

ПК 2.2  Руководить работой структурного подразделения.

ПК 2.3. Анализировать процесс и результаты деятельности подразделения

1.2 Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт: 

· участия в планировании и организации работы структурного подразделения; 

· участия в руководстве работой структурного подразделения; 

· участия в анализе процесса и результатов деятельности подразделения;

уметь: 

· рационально организовывать рабочие места, участвовать в расстановке кадров, обеспечивать их предметами и средствами труда; 

· рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации основного и вспомогательного оборудования; 

· принимать и реализовывать управленческие решения; 

· мотивировать работников на решение производственных задач; 

· управлять конфликтными ситуациями, стрессами и рисками; 

знать:

· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

· принципы, формы и методы организации производственного и технологического процессов; принципы делового общения в коллективе.

1.3 Количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего –208 часа, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 208 час, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 38 час;

самостоятельной работы обучающегося – 170 часа.

2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Организация деятельности коллектива исполнителей, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1.
	Планировать и организовывать работу структурного подразделения

	ПК 2.2.
	Руководить работой структурного подразделения

	ПК 2.3.
	Анализировать процесс и результаты деятельности подразделения

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности


3. СТРУКТУРА и  содержание профессионального модуля ПМ.02  УЧАСТИЕ В ОРГАНИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ работы
3.1 Тематический план профессионального модуля 
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов



	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	ПК 2.1.

ПК 2.2.

ПК 2.3.


	Раздел  1.  Управление  коллективом  исполнителей 
	22
	2
	
	16


	20
	
	18


	36

	
	Раздел 2.  Организация производственных работ
	20
	10
	4
	
	10
	
	
	

	
	Раздел 3. Планирование и оценка экономической эффективности производственных работ
	146
	26
	6
	
	140
	
	
	

	
	учебная практика
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	производственная практика
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего:
	208
	38
	10
	16
	170
	
	18
	36


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел  1.  Управление  коллективом  исполнителей 

	Введение: сферы и отрасли экономики
	Сферы и отрасли экономики.  Назначение и сфера деятельности предприятия , организации (фирмы).  Основные аспекты развития отрасли, организации как хозяйствующих  субъектов.
	2
	1

	Цели, задачи и сущность управленческой деятельности. 


	Самостоятельная работа обучающихся  
	5
	3

	
	Основные категории менеджмента: субъекты и объекты управления,  система управления. Основные формы и специфические особенности управленческого труда (эвристический,  административный, операторный). Менеджмент, как составная часть управления. Функции, виды и психология менеджмента. Понятие и принципы построения организационных структур управления. Требования, предъявляемые к организационным структурам  управления. Структурные   подразделения,   звенья   и   ступени  управления. Типы структур управления:  линейная, функциональная, комбинированная, управление по проекту, матричная, их преимущества и недостатки.
	
	

	Функции управления. Контроль работы  исполнителей.
	Самостоятельная работа обучающихся  
	5
	3

	
	Понятие и классификация функций управления. Общие функции: планирование, организация, координация,  мотивация, контроль.  

Цикл менеджмента: понятие, содержание. Характеристика общих функций цикла. Специальные функции: производственные, заготовительные, сбытовые, маркетинга,  инноваций и  др. Сущность и назначение контроля. Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. Внутренний и внешний контроль. Этапы контроля. Организация и проведение контроля. Психологические аспекты проведения контроля. Уровень оценки качества работы исполнителей работ.
	
	

	Методы контроля и управления качеством.
	Самостоятельная работа обучающихся
	5
	3

	
	Понятие качества. Стандарты, сертификаты, положения,  Закон «О защите прав потребителей», Международные стандарты качества ИСО 9000. Система сертификации продукции, услуг.

Показатели качества продукции и работ.

 Классификация показателей качества. Расчет потерь от брака. Нормы качества выполняемых работ. Классификация видов контроля качества продукции, работ, услуг. Экономические , материального стимулирования, организационно-5распорядительные методы контроля качества. Одноступенчатый, двухступенчатый и последовательный методы контроля.

 Контроль соблюдения технологических процессов. Проверка качества выполненных работ.
	
	

	Основы охраны труда. 
	Самостоятельная работа обучающихся
	5
	3

	
	Методологические основы менеджмента охраны труда. Система категорий; функции трудоохранного менеджмента; управляющая и управляемая системы менеджмента охраны труда; управление производственной санитарией и гигиеной труда; управление промышленной безопасностью; управление трудоохранной психологией; система информационной технологии менеджмента охраны труда; факторы эффективности менеджмента охраны труда. Инструктажи по охране труда и пожарной безопасности.

Правила охраны труда, противопожарной и экологической безопасности. Виды, периодичность и правила оформления  инструктажа.

Разработка инструкций по охране труда для работников.

Порядок проверки, пересмотра правил и инструкций по охране труда.
	
	

	Раздел  2.  Организация производственных работ

	Организация производственного процесса.


	Производственный процесс: понятие, содержание, основные принципы рациональной организации. Структура производственного процесса.

Отраслевые особенности организации производственных процессов. Технологический процесс, его элементы.

Выявление и устранение причин нарушения технологических процессов. 

Производственный цикл, его длительность.

Организация производственного и технологического  процессов. Виды движения предметов труда в процессе производства.
	2
	1

	
	Практические работы: 
	
	

	
	Расчет длительности производственного цикла.
	2
	2

	
	Расчет основных параметров поточных линий.
	2
	2

	Организация нормирования труда


	Классификация затрат рабочего времени. Структура норм и нормативов. Понятие, функции, задачи и методы  нормирования. Состав и расчет технически обоснованной нормы времени. Изучение затрат рабочего времени наблюдением: хронометраж, фотография рабочего дня, метод моментных наблюдений.
	2
	1

	Техническая подготовка производства.


	Виды технической подготовки производства. Выбор наиболее эффективного варианта технологического процесса.
	2
	1

	Поточное производство.

Организация вспомогательного производства,  инструментального хозяйства и транспортного хозяйства


	Самостоятельная работа обучающихся
	10
	3

	
	Поточное производство: сущность, принципы, признаки организации, расчет основных параметров. Классификация   поточных линий. Эффективность поточного метода организации производства. Выбор оптимальных решений в нестандартных ситуациях. Расчет экономической эффективности отдельных мероприятий и новой техники. Организация ремонтного хозяйства. Виды ремонтных работ. Организация  проведения ремонтных работ. Система планово-предупредительного ремонта оборудования и ее нормативы. Технико-экономические показатели ремонтного хозяйства. Классификация инструментов Определение потребности в инструменте. Типы производства, их технико-экономическая характеристика. Влияние типа производства на методы его организации.
	
	

	Раздел  3.  Планирование и оценка экономической эффективности производственных работ

	Планирование на предприятии
	Задачи, цели и функции планирования. Особенности, правила и принципы планирования авторемонтных  предприятий. Методы планирования и их сущность: балансовый, метод технико-экономических расчетов (нормативный), программно-целевой метод, методы системного анализа, экономико-математические методы. Планирование – как инструмент принятия управленческих решений.

Планирование – средство стратегического управления. Бизнес-план.
	2
	1

	Затраты производства 
	Классификация затрат себестоимости. Отраслевые особенности структуры себестоимости. Виды издержек: общие, средние, предельные.
	2
	1

	
	Практические работы:
	
	

	
	Расчеты производственной мощности оборудования
	2
	2

	
	Расчет амортизационных отчислений.
	2
	2

	
	Расчет заработной платы разных категорий работающих
	2
	2

	Производственная мощность предприятия.
	Самостоятельная работа обучающихся 
	20
	3

	
	Понятие и методика расчета производственной мощности предприятия. Виды производственной мощности и факторы, определяющие ее.

 Расчеты производственной мощности оборудования различных типов и показатели ее использования.

Пути улучшения использования производственной мощности.
	
	

	Основные и оборотные фонды предприятия. 


	Самостоятельная работа обучающихся   
	40
	2

	
	Сущность, значение и виды основных фондов  предприятия, участка, поста. Виды оценки основных фондов. Амортизация основных фондов. Методика начисления амортизации. Воспроизводство основных фондов. Система показателей обеспеченности и эффективности использования основных фондов и методика их расчета. Пути повышения  эффективности использования основных фондов. Экономическая сущность и состав оборотных средств  предприятия, участка, поста. Элементы оборотных средств, нормируемые и ненормируемые оборотные средства. Источники формирования оборотных средств.

Показатели эффективности использования оборотных средств. Оборотные средства  предприятия, участка, поста  и методика их расчета. Планирование потребности в оборотных средствах. Нормирование материалов, незавершенного производства и готовой продукции.

Графическое изображение структуры текста:

-классификация основных фондов;

-классификация оборотных средств;

Решение задач по образцу:

-расчет амортизации и показателей использования основных фондов;

- планирование потребности в оборотных средствах
	
	

	Трудовые ресурсы предприятия. Заработная плата.


	Самостоятельная работа обучающихся   
	30
	3

	
	Сущность трудовых ресурсов предприятия, участка, поста, их состав.

Производительность и эффективность труда  на предприятии, участке. Система показателей по труду и методика их определения. Пути эффективного использования трудовых ресурсов.

Планирование численности и состава персонала. Баланс рабочего  времени работника (бюджет рабочего времени). Производительность труда; классификация и характеристика основных показателей производительности труда. Методы измерения производительности труда. Факторы и резервы роста производительности труда.

Сущность заработной платы, принципы и методы ее начисления и планирования. Тарификация труда. Единая тарифная система, ее использование в коммерческих организациях. Формы и системы заработной платы. Надбавки и доплаты. Формы  оплаты  труда в современных условиях. Учет выработки и заработной платы в ценах. Анализ фонда оплаты труда.

Ознакомление с нормативными документами:

-Трудовой Кодекс;

-Налоговый Кодекс.

Графическое изображение структуры текста:

- формы и системы заработной платы;

- налог на доходы физических лиц, страховые взносы.

Решение задач по образцу:

-расчет основных показателей по труду;

-расчет начисленной заработной платы и суммы к выдач
	
	

	Издержки производства. 


	Самостоятельная работа обучающихся  
	20
	3

	
	Понятие о себестоимости работ и услуг. Классификация затрат себестоимости. Отраслевые особенности структуры себестоимости. Виды издержек: общие, средние, предельные.
Виды себестоимости продукции: цеховая, производственная, полная.

Смета затрат на производство. Группировка по экономическим элементам. Калькулирование  себестоимости продукции, работ, услуг.

Система управленческого учета. Концепции учета затрат. Формирование системы управления затратами. Методы калькулирования себестоимости единицы продукции, работ, услуг. Факторы и пути снижения себестоимости.
Экономическое содержание, функций цен. Виды цен, их структура . Задачи и механизм ценовой политики. Ценовая стратегия предприятия.

Механизм рыночного ценообразования на продукцию (услуги). Тарифы на автомобильном транспорте, их характеристика, методика расчёта.
Ценовая эластичность. Методы определения цен. Ценовая конкуренция. Расчёт тарифов на техническое обслуживание, текущей ремонт и другие услуги. 
	
	

	Финансовые ресурсы предприятия
	Самостоятельная работа обучающихся  
	10
	3

	
	Финансовые ресурсы предприятия. Понятие финансовых ресурсов предприятия. Источники финансовых ресурсов. Направления использования денежных средств. 

Доходы и расходы предприятия. Прибыль предприятия. Сущность прибыли, ее источники и виды. Функции и роль прибыли в рыночной экономике.

Налогообложение предприятия. Распределение и использование прибыли на предприятии.  Расчет безубыточности производства и оказания услуг.

Ознакомление с нормативными документами:

-Налоговый Кодекс.

Графическое изображение структуры текста:

- классификация затрат;

-виды цен и их структура;

-распределение прибыли;

-основные виды налогов , уплачиваемых предприятием..

Решение задач по образцу:

- калькулирование себестоимости;

-составление сметы затрат;

- определение финансовых результатов деятельности предприятия, участка.

- -определение налога на имущество организации;
	
	

	Оценка экономической эффективности эксплуатационной деятельности.


	Самостоятельная работа обучающихся  
	20
	3

	
	Показатели, характеризующие качество эксплуатационной деятельности;

величина экономии эксплуатационных расходов на рубль единовременных затрат, связанных с разработкой и внедрением системы и др. Проблемы оценки эффективности.

Решение задач по образцу:

- оценка экономической эффективности эксплуатационной деятельности
	
	

	Примерна тематика курсового  проекта

1. 1 Расчет производственной программы , такта и темпа поточных линий.Расчет количества оборудования на участке и коэффициента загрузки

2. Расчет численности работающих на участке (с учетом возможности многостаночного обслуживания)

3. Расчет стоимости основных материалов

4. Планирование фонда заработной платы работающих на участке

5. Расчет сметы затрат на оборудование

6. Расчет статей затрат плановой калькуляции

7. Расчет показателей эффективности производства

8. Технико-экономическое обоснование проекта
	16
	

	 Всего
	208
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. –  ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. –  репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. –  продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

4. условия реализации  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Материально-техническое обеспечение
Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебных кабинетов «Менеджмент и маркетинг», «Экономика и организация производства».

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета  «Менеджмента и маркетинга»: 
- учебные столы, стулья, доска
Информационное обеспечение обучения

Учебно-методическая документация: 
1. Учебно-методические комплексы по разделам и темам профессионального модуля. 

3. Методические рекомендации для самостоятельной работы студентов по профессиональному модулю.

2. Сборник тестовых заданий по разделам модуля. 

3. Сборник ситуационных задач по разделам модуля. 

4.  Учебно-методические пособия управляющего типа (рабочие тетради для практических заданий, инструкционные карты, методические рекомендации для выполнения практических работ, рефератов, курсовых работ и др.).

Основная литература:

1. Чечевицына Л.Н. Экономика организации: учебное пособие/ Л.Н.Чечевицына, Е.В.Хачадурова.- Ростов н/Д: Феникс, 2016
2. Драчева Е.Л., Юликов Л.И. Менеджмент. Практикум: учебник для сред. проф. образования / Е.Л. Драчева, Л.И. Юликов М.: Издательский центр «Академия»,2014

3. Сетков И.В. Менеджмент.[Электронный ресурс]. – М.: Кнорус, 2015. (Федеральная государственная информационная система «Национальная электронная библиотека» http://нэб.рф/ )
4. Разу М.Л. Менеджмент. [Электронный ресурс]. – М.: Кнорус, 2016. (Федеральная государственная информационная система «Национальная электронная библиотека» http://нэб.рф/ )

5. Вайс Т.А. Экономика предприятия [Электронный ресурс]. – М.: КНОРУС, 2016 (Федеральная государственная информационная система «Национальная электронная библиотека» http://нэб.рф/ ) 
6. Фридман Абель Менделеевич Основы экономики, менеджмента и маркетинга предприятия питания: Учебник / Фридман А.М. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 229 с
Рекомендованные интернет-ресурсы: 

http://www.ecsocman.edu.ru/
http://uisrussia.msu.ru/is4/main.jsp
http://allmedia.ru/
http://www.opec.ru/
http://www.amtv.ru/
http://www.ecsocman.edu.ru/
http://www.nlr.ru/
5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
5.1 Контроль и оценка результатов освоения профессиональных компетенций

	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 2.1 Планировать и организовывать работу структурного подразделения
	- знать разработку организационной  структуры управления участком, постом;

- знать разработку штатного расписания участка, поста;

- знать разработку должностных инструкций;

- установление рациональных форм оплаты труда;

- разработку системы мотивации труда работников;

- формирование имиджа предприятия;

- знать разработку системы оценки деятельности персонала;

- обеспечение рациональной расстановки рабочих.

- определение причин стрессовых ситуаций;

- использование различных способов и  приемов предупреждения и разрешения конфликтов;

- выстраивает взаимоотношения с подчиненными , коллегами выбирая стиль руководства;

-определение формальных и неформальных лидеров;

- функций, видов и психологии менеджмента;

-основ организации работы коллектива исполнителей;

-принципов делового общения в коллективе;

-особенностей менеджмента в области профессиональной деятельности; 

-права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности
	Устные вопросы.

Письменные вопросы Тестирование. Экспертиза  результатов тестирования Практическая  работа.

Экспертная оценка выполнения практической работы Дифференцированный зачет по практике. 

Экспертиза алгоритма выполнения работы.

Экспертиза  презентаций.

	ПК 2.2 Руководить работой структурного подразделения
	- определение производственной мощности  подразделения организации;

- определение расчетной периодичности технического обслуживания и текущего ремонта;

- определение количества технических обслуживаний и текущих ремонтов;

- определение трудоемкости работ по техническому обслуживанию и ремонту;

- определение объема вспомогательных работ и работ по самообслуживанию  участка;

- определение режима работы   участков;

-определение содержания плана по ТО и ТР;

- определение количества постов и линий технического обслуживания;

- составление основных разделов бизнес-плана.
- применение в практической ситуации экономических методов планирования и расчета основных показателей деятельности организации;

- мероприятий по устранению выявленных рисков, недостатков.
	Устные вопросы.

Письменные вопросы Тестирование. Экспертиза  результатов тестирования Практическая  работа.

Экспертная оценка выполнения практической работы Дифференцированный зачет по практике. 

Экспертиза алгоритма выполнения работы.

Экспертиза расчетов.

	
	- выбор организационно-правовой формы ;

- выбор тип производства;

- выбор вида движения предметов труда в процессе производства;

- выбор необходимого оборудования;

- определение количества необходимого оборудования;

- определение фонда рабочего времени;

- определение длительности производственного цикла;

- организацию поточного производства;

-определение необходимого количества исполнителей.
	

	
	-выделение  элементов технологического процесса;

-организацию инструментального хозяйства (производства, службы):

- организацию транспортного хозяйства;

- организацию складского хозяйства;

- организацию энергетического хозяйства.
	Устные вопросы.

Письменные вопросы Тестирование. Экспертиза  результатов тестирования Практическая  работа.

Экспертная оценка выполнения практической работы Дифференцированный зачет по практике. 

Экспертиза алгоритма выполнения работы.

Экспертиза расчетов.

	
	Определение и расчет  основных технико-экономических  показателей участка:

- объема работ;

- потребности в основных средствах;

- потребности в оборотных средствах;

- потребности в рабочей силе;

- фонда оплаты труда;

- издержек производства;

- себестоимости продукции, работ, услуг;

- финансовых результатов деятельности;

- динамики основных технико-экономических  показателей работы участка;

- факторов, оказывающих влияние на результаты деятельности участка, предприятия
	Устные вопросы.

Письменные вопросы Тестирование. Экспертиза  результатов тестирования Практическая  работа.

Экспертная оценка выполнения практической работы Дифференцированный зачет по практике. 

Экспертиза алгоритма выполнения работы.

Экспертиза расчетов.

	
	Оформление первичных документов :
- накладных на получение материалов со склада;

- требований;

- заявок;

- доверенностей на получение товарно-материальных ценностей;

- авансовых отчетов;

- табеля учета отработанного времени;

- наряда  на выполненные работы;

-организационно-распорядительных документов;

- договоров.
	Устные вопросы.

Письменные вопросы Тестирование. Экспертиза  результатов тестирования Практическая  работа.

Экспертная оценка выполнения практической работы Дифференцированный зачет по практике. 

Экспертиза алгоритма выполнения работы.

Экспертиза расчетов.

Экспертиза оформления документов.

Экспертиза имитации производственной  ситуации

	
	Знания :

- действующих законодательных и нормативных актов, регулирующих производственно-хозяйственную деятельность;

- положений действующей системы менеджмента качества;

- методов нормирования и форм оплаты труда;

- основ управленческого учета;

- основных технико-экономических показателей производственной деятельности;

- порядка разработки и оформления технической документации;


	Экспертиза отчетов по практической работе.

Контрольная работа.

Самостоятельная работа.

Тестирование.

Зачёт.

Собеседование.

Коллоквиум.

Выполнение индивидуального задания.



	ПК 2.3 Анализировать процесс и результаты деятельности подразделения
	Диагностирование  проблемы:

- установление проблемы;

- интерпретация проблемы; -формулирование задач;

- выбор цели.
	Устные вопросы.

Письменные вопросы Тестирование . Экспертиза  результатов тестирования Практическая  работа

Экспертная оценка выполнения практической работы Дифференцированный зачет по практике.

	
	 Определение  и анализ альтернативных решений:

-выбор критериев, по которым будет принято решение;  

- выделение альтернативных средств достижения целей;

- определение ресурсов для использования каждой системы;

- построение  математической или

логической модели;

-  определение

зависимости между целями, аль​тернативными средствами их достижения,

окружающей средой и ресурсами;

- применение взаимодополняющих методов структуризации,  и оптимизации;

- аналитическое сравнение между собой альтернативных решений
	Устные вопросы.

Письменные вопросы Тестирование . Экспертиза  результатов тестирования Практическая  работа

Экспертная оценка выполнения практической работы Дифференцированный зачет по практике.

Экспертиза имитации производственной  ситуации

	
	Алгоритм выбора наиболее предпочтительной альтернативы:

-использование методов: критериального сравнения Кепнера - Трегое; платежной  матрицы;

дерева целей или решений; метода творческого поиска альтернатив: 

-использование подходов: учет прошлого опыта; проведение

эксперимента; 

- использование экспертных оценок и человеко-машинных

процедур подготовки и принятия решений, исследование и анализ

-  проверку  эффективности выбранного решения;

-сопоставление конечных результатов с намеченными
	Устные вопросы.

Письменные вопросы Тестирование . Экспертиза  результатов тестирования Практическая  работа

Экспертная оценка выполнения практической работы Дифференцированный зачет по практике.

Экспертиза имитации производственной  ситуации


5.2 Контроль и оценка результатов освоения общих компетенций

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	· объяснение социальной значимости профессии ;

· проявление точности, аккуратности, внимательности при выполнении работ;

· стремление к освоению профессиональных компетенций, знаний и умений (участие в предметных конкурсах, олимпиадах и др.);
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля;

активное участие в учебных, образовательных, воспитательных мероприятиях в рамках профессии. достижение высоких результатов, стабильность результатов, портфолио достижений.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	· организация собственной деятельности в соответствии с поставленной целью

· определение и выбор способов (технологии) решения задачи в соответствии с заданными условиями и имеющимися ресурсами;
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля;

-  оценка за решение проблемно-ситуационных задач на практических занятиях;

- устный  экзамен;

- положительные отзывы руководителей производственной практики от предприятий-баз практики.

	ОК 3.Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	· определение и выбор способа разрешения проблемы в соответствии с заданными критериями;

· проведение анализа ситуации по заданным критериям и определение рисков;

· оценивание последствий принятых решений;
	

	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	· поиск  и использование  информации для  эффективного  выполнения  профессиональных  задач,  профессионального  и личностного  развития;
	

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности
	· корректное использование информационных  источников для анализа, оценки и извлечения информационных данных,  необходимых для решения профессиональных задач;

· владение приёмами работы с компьютером, электронной почтой, Интернетом, активное применение информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля;

- выполнение рефератов, заданий для самостоятельной работы, курсовой работы (проекта);

- выполнение исследовательской творческой работы.

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	-  эффективное взаимодействие и общение с коллегами и руководством;

-   положительные отзывы с производственной практики.


	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля;

- участие в ролевых  (деловых) играх и тренингах;

- выполнение заданий учебной и производственной практики.



	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий
	- ответственное  отношение к результатам выполнения  профессиональных обязанностей членами команды; 

- проведение самоанализа и коррекции результатов собственной работы;
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля;

- участие в ролевых  (деловых) играх и тренингах;

- выполнение заданий учебной и производственной практики.



	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	· владение механизмом целеполагания, планирования, организации, анализа, рефлексии, самооценки успешности собственной деятельности и коррекции результатов в области образовательной деятельности;

· владение способами физического, духовного и интеллектуального саморазвития, эмоциональной саморегуляции и самоподдержки;  
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля;

- участие в ролевых  (деловых) играх и тренингах; - выполнение рефератов, заданий для самостоятельной работы, курсовой работы (проекта);

- выполнение исследовательской творческой работы;
- выполнение заданий учебной и производственной практики.

	ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности
	- проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности;
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля;

- выполнение рефератов, заданий для самостоятельной работы, курсовой работы (проекта);

- выполнение исследовательской творческой работы;
- выполнение заданий учебной и производственной практики.
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