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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
ПМ.03 ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕКТИВА ИСПОЛНИТЕЛЕЙ
1.1 Область применения рабочей программы

Рабочая программа профессионального модуля– является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО  23.02.02   Автомобиле, - тракторостроение (базовой подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) Организация деятельности коллектива исполнителей и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 3.1. Осуществлять руководство производственным участком и обеспечивать выполнение участком производственных заданий..

ПК 3.2. Проверять качество выпускаемой продукции и/или выполняемых работ.
ПК 3.3. Проводить сбор, обработку и накопление технической, экономической и других видов информации для реализации инженерных и управленческих решений  и оценки экономической эффективности производственной деятельности участка с применением информационно-коммуникационных технологий.

   ПК 3.4. Обеспечивать безопасность труда на производственном участке.
ПК 3.5.  Рассчитывать и  определять экономическую эффективность технологического процесса изготовления и сборки агрегатов  автотракторной техники, основные технико-экономические показатели деятельности производственного участка (цеха).

Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке рабочих по профессии слесарь-электрик по ремонту транспортного электрооборудования, при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется

уровень образования: 

среднее (полное) общее

1.2 Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 

· планирования работы коллектива исполнителей;

· определения основных технико-экономических показателей деятельности подразделения организации;

уметь: 

· ставить производственные задачи коллективу исполнителей;

· докладывать о ходе выполнения производственной задачи;

· проверять качество выполняемых работ;

· защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;

знать:

· основные направления развития организации как хозяйствующего субъекта;

· организацию производственного и технологического процессов;

· материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования;

· ценообразование, формы оплаты труда в современных условиях;

· функции, виды и психологию менеджмента;

· основы организации работы коллектива исполнителей;

· принципы делового общения в коллективе;

· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

· нормирование труда;

· представление о правовом положении субъектов правоотношений в сфере профессиональной деятельности;

· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

· нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.

1.3 Количество часов на освоение примерной программы профессионального модуля:

всего – 333 часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 297час,
 включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 198 час;

самостоятельной работы обучающегося – 99 часа;

             производственной практики – 36 час..

2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.03.
«ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕКТИВА ИСПОЛНИТЕЛЕЙ»

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Организация деятельности коллектива исполнителей, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1.
	Осуществлять руководство производственным участком и обеспечивать выполнение участком производственных заданий..

	ПК 3.2.
	Проверять качество выпускаемой продукции и/или выполняемых работ.

	ПК 3.3.
	Проводить сбор, обработку и накопление технической, экономической и других видов информации для реализации инженерных и управленческих решений и оценки экономической эффективности производственной деятельности участка с применением

информационно-коммуникационных технологий

	ПК 3.4.
	Обеспечивать безопасность труда на производственном участке.

	ПК 3.5.
	Рассчитывать и определять экономическую эффективность технологического процесса изготовления и сборки агрегатов 

автотракторной техники, основные технико-экономические показатели деятельности производственного участка (цеха).

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности


3. СТРУКТУРА и  содержание профессионального модуля
ПМ.03 ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕКТИВА ИСПОЛНИТЕЛЕЙ
3.1 Тематический план профессионального модуля 
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов



	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	ПК 3.1.

ПК 3.2.

ПК 3.3.

ПК 3.4.

ПК 3.5.
	Раздел  1.  Управ-ление  коллективом  исполнителей  производственных работ
	33
	22
	8
	20
	11
	10
	0
	36

	ПК 3.1.

ПК 3.2.

ПК 3.3.

ПК 3.4.

ПК 3.5.
	Раздел 2.  Организация производственных работ
	63
	42
	14
	
	21
	
	
	

	ПК 3.2.

ПК 3.3.

ПК 3.4.

ПК 3.5.

ПК 3.5.
	Раздел 3. Планирование и оценка экономичес- кой эффективности производственных работ
	201
	134
	38
	
	67
	
	
	

	
	Производственная практика 
	36
	
	

	
	Всего:
	333
	198
	60
	20
	99
	10
	0
	36


3.2 Содержание обучения по профессиональному модулю 
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел  1.  Управление  коллективом  исполнителей производственных работ  
МДК. 03.01. Организация  работы и управление подразделением исполнителей 
	
	22
	

	Введение. Сферы и отрасли экономики.  
	Сферы и отрасли экономики.  Назначение и сфера деятельности предприятия , организации (фирмы).  Основные аспекты развития отрасли, организации как хозяйствующих  субъектов. 
	2
	

	Тема 1.1 Сущность и характерные черты современного менеджмента


	Содержание 
	6
	

	
	1.
	Цели, задачи и сущность управленческой деятельности. 

Основные категории менеджмента: субъекты и объекты управления,  система управления. Основные формы и специфические особенности управленческого    труда    (эвристический,    административный, операторный). Менеджмент, как составная часть управления. Функции, виды и психология менеджмента.
	2
	2

	
	2.
	Производственный менеджмент.

Концепция и функции менеджмента. Цели управления производством. Основные принципы организации производства. Основы организации работы коллектива исполнителей. Особенности менеджмента на производстве.
	2
	2

	
	3.
	Организационная структура управления.

Понятие и принципы построения организационных структур управления. Требования, предъявляемые к организационным структурам  управления. Структурные   подразделения,   звенья   и   ступени  управления. Типы структур управления:  линейная, функциональная, комбинированная, управление по проекту, матричная, их преимущества и недостатки.
	1
	2

	
	Практические работы: 
	1
	

	
	1.
	Построение различных типов структур управления.
	
	

	Самостоятельная работа обучающихся  
	4
	

	Тематика самостоятельной (внеаудиторной) работы:

Подготовка сообщений:

-национальные особенности менеджмента;

- использование мирового опыта менеджмента в условиях России;

-основные принципы организации производства;

-типы структур управления.

Графическое изображение структуры текста:

-производственная структура предприятия, подразделения.
	
	

	Тема 1.2. 

Функции управления и управленческий цикл 
	Содержание 
	2
	

	
	1
	Понятие и классификация функций управления 

Функции управления.  Общие функции: планирование, организация, координация,  мотивация, контроль.  

Цикл менеджмента: понятие, содержание. Характеристика общих функций цикла. Специальные функции: производственные, заготовительные, сбытовые, маркетинга,  инноваций и  др. 

Контроль работы исполнителей работ.

Сущность и назначение контроля. Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. Внутренний и внешний контроль. Этапы контроля. Организация и проведение контроля. Психологические аспекты проведения контроля. Уровень оценки качества работы исполнителей работ.

 Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности
	1
1
	2

	
	Практические работы: 
	6
	

	
	1

2

3
	Мотивация потребностей

Делегированию полномочий в подразделении организации. 

Составление плана-схемы контроля
	2

2

2
	

	Самостоятельная работа обучающихся  
	4
	

	Тематика самостоятельной (внеаудиторной) работы:

Ответы на контрольные вопросы:

-функции управления;

-организация и проведение контроля.

Графическое изображение структуры текста:

- цикл менеджмента;

- виды контроля;

-этапы контроля .
	
	

	Тема 1.3 Коммуникации в управлении 
	Содержание 
	2
	

	
	1.
	Коммуникация в организации.
Коммуникации: понятие, виды (вербальные и невербальные, внутренние и внешние, горизонтальные и вертикальные), роль в организации.   Коммуникационный процесс: понятие, его элементы  и этапы.

 Построение эффективных коммуникаций в организации. Способы постановки  производственных задач коллективу исполнителей.


	1
	2

	
	 2.
	Принципы делового общения в коллективе.
Деловое и управленческое общение: понятия, назначение. Психология и этика делового общения. 

Деловое и управленческое общение.

Искусство строить отношения с партнерами. Организация общения.  

Особенности и правила ведения деловых бесед, совещаний и переговоров: планирование. Техника телефонных переговоров. Поза, мимика, жесты в процессе делового общения, их значение.
	1
	2

	Самостоятельная работа обучающихся  
	1
	

	Тематика самостоятельной (внеаудиторной) работы:

Ответы на контрольные вопросы:

-принципы делового общения в коллективе;

- организация общения.

Подготовка сообщений:

- пути улучшения системы коммуникаций в организации;

- техника телефонных переговоров;

- поза, мимика, жесты в процессе делового общения, их значение.
	
	

	Тема 1.4. Управление качеством


	Содержание 
	2
	

	
	1.
	Законодательные и нормативные акты, регулирующие качество выполняемых работ.
Понятие качества. Стандарты, сертификаты, положения,  Закон «О защите прав потребителей», Международные стандарты качества ИСО 9000. Система сертификации продукции, услуг. Показатели качества продукции и работ.

 Классификация показателей качества. Расчет потерь от брака. Нормы качества выполняемых работ
	1
	2

	
	2.
	Методы контроля и управления качеством.

Экономические , материального стимулирования, организационно-распорядительные методы контроля качества. Одноступенчатый, двухступенчатый и последовательный методы контроля.

 Контроль соблюдения технологических процессов. Проверка качества выполненных работ
	1
	2

	Самостоятельная работа обучающихся  
	1
	

	Ознакомление с нормативными документами:

- Закон «О защите прав потребителей»;

- международные стандарты качества;

- нормативные документы по сертификации продукции и услуг.

Ответы на контрольные вопросы:

- методы контроля и управления качеством.

Решение задач по образцу:

- анализ показателей качества;

- анализ потерь от брака.
	
	

	Тема 1.5.  Управление охраной труда на предприятии 
	Содержание 
	2
	

	
	1.
	Основы менеджмента охраны труда.

Методологические основы менеджмента охраны труда. Система категорий; функции трудоохранного менеджмента; управляющая и управляемая системы менеджмента охраны труда; управление производственной санитарией и гигиеной труда; управление промышленной безопасностью; управление трудоохранной психологией; система информационной технологии менеджмента охраны труда; факторы эффективности менеджмента охраны труда. 

Федеральный закон «Об основах охраны труда в Российской Федерации». Нормативные документы , регулирующие правоотношения в процессе  профессиональной деятельности. Система управления охраной труда. 

Система управления охраной труда (СУОТ) Комплексная оценка состояния охраны труда и стимулирование работы по его безопасности. Правила охраны труда, противопожарной и экологической безопасности. Виды, периодичность и правила оформления  инструктажа.

Разработка инструкций по охране труда для работников.

Порядок проверки, пересмотра правил и инструкций по охране труда.
	
	2

	Самостоятельная работа обучающихся  
	1
	

	Тематика самостоятельной (внеаудиторной) работы:

Ознакомление с нормативными документами:

- Федеральный закон «Об основах охраны труда в Российской Федерации».;

- Российского государственного стандарта ГОСТ Р 12.0.006-2002. Общие требования к управлению охраной труда в организации. 

Ответы на контрольные вопросы:

- основы менеджмента охраны труда;

-система управлений охраной труда;

-разработка инструкции по охране труда.
	
	

	Учебная практика
Виды работ:

- применение приемов делового и управленческого общения в профессиональной деятельности. 
- использование различных приемов, направленных на  организацию работы коллектива исполнителей;

- выбор метода управленческого воздействия.  Решение проблемно-ситуационных задач; 

- изучение различных должностных инструкций;

- изучение   документов по управлению персоналом; 

- оформление документов по управлению персоналом;

- порядок составления документов по защите своих прав в соответствии с трудовым законодательством;

- порядок заключения  трудового договора при приеме на работу;

- планирование показателей условий и охраны труда и контроль этих показателей;

- документация СУОТ и порядок ее составления.
	6
	

	Производственная практика (по профилю специальности) не предусматривается
	
	

	Раздел  2.  Организация производственных работ ПМ. 03. Организация деятельности коллектива исполнителей

МДК. 03.01. Организация  работы и управление  подразделением

исполнителей 
	
	42
	

	Тема 2.1

Предприятие – как субъект предпринимательской деятельности
	Содержание
	2
	

	
	1.Предпринимательская деятельность предприятия

Понятие предпринимательства. Предпринимательские способности.

 Виды предпринимательства: производственное, коммерческое, финансовое и консультативное предпринимательство,
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся  
	1
	

	
	Тематика самостоятельной (внеаудиторной) работы:
венчурный бизнес; консультационное предпринимательство
	
	

	Тема 2.2

Организация производственного и технологического процессов


	Содержание 
	24
	

	
	1.
	Характеристика производственного процесса.

Производственный процесс: понятие, содержание, основные принципы рациональной организации. Структура производственного процесса. Отраслевые особенности организации производственных процессов. 
	2
	2

	
	2.
	Производственный цикл, его структура и организация во времени.

Производственный цикл, его длительность.

Организация производственного во времени и в пространстве. 
	2
	2

	
	3. 
	Виды движения предметов труда во времени.

Виды движения предметов труда в процессе производства.
	2
	

	
	4.
	Поточное производство как эффективная форма организации производственного процесса.

Поточное производство: сущность, принципы, признаки организации, расчет основных параметров. Классификация   поточных линий. Эффективность поточного метода организации производства. 
	2
	2

	
	5.
	Техническая подготовка производства.

 Виды технической подготовки производства (конструкторская, технологическая и организационно-материальная)
	2
	2

	
	6.
	Выбор наиболее эффективного варианта технологического процесса. 

Технологическая себестоимость: переменные, условно-постоянные затраты и прочие затраты. Критическая программа
	2
	

	
	7.
	Экономическая эффективность внедрения новой техники.

Капитальные вложения и их эффективность и окупаемость. Срок окупаемости .
	2
	

	
	8.
	  Организация вспомогательного производственного процесса.

Организация инструментального хозяйства.

Классификация инструментов Определение потребности в инструменте. 

Основные понятия об организация ремонтного хозяйства, транспортного хозяйства, складского хозяйства, энергетического хозяйства.
	2
	2

	
	Практические работы: 
	8
	

	
	1.
	Расчет длительности производственного цикла.
	2
	

	
	2.
	Расчет основных параметров поточных линий.
	2
	

	
	3.
	Расчет оптимального варианта технологического процесса.
	2
	

	
	4.
	Расчет экономической эффективности внедрения новой техники
	2
	

	Самостоятельная работа обучающихся  
	12
	

	Тематика самостоятельной (внеаудиторной) работы:

Графическое изображение структуры текста:

- структура производственного процесса;

-классификация поточных линий;

-классификация инструментов;

Решение задач по образцу:

- расчет длительности производственного цикла;

- расчет основных параметров поточных линий;

- расчет оптимальных вариантов технологического процесса;
	
	

	Тема 2.3 Организация нормирования труда 


	Содержание 
	10
	

	
	1.
	Классификация затрат рабочего времени.
	2
	2

	
	2.
	Структура норм и нормативов.
	2
	2

	
	3.
	Понятие,  функции  , задачи и методы  нормирования.
	2
	2

	
	4.
	Изучение затрат рабочего времени наблюдением: хронометраж, фотография рабочего дня, метод моментных наблюдений.
	2
	2

	
	5.
	Состав и расчет  технически обоснованной нормы времени.
	2
	2

	
	Практические работы: 
	6
	

	
	1.
	Изучение затрат рабочего времени с помощью хронометража
	2
	

	
	2.
	Изучение затрат рабочего времени с помощью фотографии рабочего дня.
	2
	

	
	3.
	Расчет потерь рабочего времени
	2
	

	Самостоятельная работа обучающихся  
	8
	

	Тематика самостоятельной (внеаудиторной) работы:

Графическое изображение структуры текста:

-классификация затрат рабочего времени

Решение задач по образцу:

- обработка результатов хронометража выполнения отдельной  операции;


	
	

	Учебная практика
Виды работ:

- организация  основного производства;

- организация вспомогательного производства;

- оценка эффективности организации производства;

- организация технического нормирования;

- основные расчеты по организации производственных работ.
	20
	

	Раздел  3.  Планирование и оценка экономической эффективности производственных работ 
МДК. 03.01. Организация  работы и управление подразделением исполнителей 
	
	134
	

	Тема 3.1 Планирование – необходимость современного хозяйствования


	Содержание 
	4
	

	
	1.
	Сущность и необходимость планирования на уровне предприятия, участка.

 Задачи, цели и функции планирования. Особенности, правила и принципы планирования авторемонтных  предприятий. Методы планирования и их сущность: балансовый, метод технико-экономических расчетов (нормативный), программно-целевой метод, методы системного анализа, экономико-математические методы. Планирование – как инструмент принятия управленческих решений.
Планирование – средство стратегического управления.
	1
	2

	
	2.
	Система планирования на предприятиях

Классификация планов  предприятия. Стратегическое планирование работы  предприятия, участка: цели, задачи, направления. Текущее (годовое) планирование: сущность, роль и содержание планов. Контроль выполнения планов и его типы.
	1
	2

	
	3.
	Внутрифирменное планирование и регулирование производства.

Ранжирование задач и функций внутрифирменного планирования.  Интервалы планирования. Координация планов. Оперативно-календарное планирование.
	2
	2

	Самостоятельная работа обучающихся  
	2
	

	Тематика самостоятельной (внеаудиторной) работы:

Составление таблиц для систематизации учебного материала:

-классификация планов .

Выписка из текста:

- функции внутрифирменного планирования;

-особенности оперативно-календарного планирования;
- сетевое планирование.
	
	

	Тема 3.2 Планирование производственной мощности предприятия

	Содержание 
	4
	

	
	1.
	Понятие и методика расчета производственной мощности.
Виды производственной мощности предприятия и факторы, определяющие ее.
	2
	2

	
	2.
	 Расчеты производственной мощности оборудования. 

Расчеты производственной мощности оборудования различных типов и показатели ее использования. Пути улучшения использования производственной мощности.
	2
	2

	
	Практические работы: 
	6
	

	
	1.
	Расчеты производственной мощности оборудования 
	2
	

	
	2.
	Расчет показателей годовой программы по выпуску автомобилей.
	2
	

	
	3.
	Расчет пропускной способности оборудования
	2
	

	Самостоятельная работа обучающихся  
	5
	

	Тематика самостоятельной (внеаудиторной) работы:

Составление таблиц для систематизации учебного материала:

-виды производственной мощности.

Выписка из текста:

- факторы, определяющие производственную мощность;

- пути улучшения  использования производственной мощности.
	
	

	Тема 3.3 

Бизнес-планирование 
	Содержание 
	2
	

	
	1.
	Значение,  функции и типы бизнес-планов.

Этапы разработки производственного бизнес-плана.

Разделы  производственного бизнес-плана.
	1
	2

	
	2.
	Маркетинговое исследование рынка услуг.

Производственная программа участка и ее составляющие. Маркетинговое обоснование производственной программы и структуры услуг. Ассортиментная и сбытовая политика  предприятия, участка.
	1
	2

	
	Практические работы: 
	2
	

	
	1.
	Разработка основных разделов бизнес-плана 
	2
	

	Самостоятельная работа обучающихся  
	2
	

	Тематика самостоятельной (внеаудиторной) работы:

Исследовательская работа:

- маркетинговое исследование рынка услуг.
	
	

	Тема 3.4 План материально-технического обеспечения производства 


	Содержание 
	10
	

	
	1.
	Сущность, значение и виды основных фондов  предприятия.

Сущность, значение и виды основных фондов  предприятия, участка, поста. Структура основных фондов и её рациональность.
	2
	2

	
	2.
	Виды оценки основных фондов предприятия.

Виды оценки основных фондов предприятия: стоимость полная первоначальная, восстановительная, остаточная и ликвидационная.

Износ и ремонт основных фондов предприятия.

Физический и моральный износ основных фондов. Профилактика и ремонт основных фондов. 
	1

1
	

	
	3.
	Амортизация основных фондов предприятия. 

Методика начисления амортизации. Воспроизводство основных фондов. Система показателей обеспеченности и эффективности использования основных фондов и методика их расчета. Пути повышения  эффективности использования основных фондов.
	2
	

	
	4.
	Экономическая сущность и состав оборотных средств. 

Источники формирования оборотных средств.

Экономическая сущность и состав оборотных средств  предприятия, участка, поста. Элементы оборотных средств, нормируемые и ненормируемые оборотные средства.
	2
	2

	
	5.
	 Показатели эффективности использования оборотных средств. 

Оборотные средства  предприятия, участка, поста  и методика их расчета. Планирование потребности в оборотных средствах. Нормирование материалов, незавершенного производства и готовой продукции. 
	2
	

	
	Практические работы: 
	8
	

	
	1.
	Расчет износа и стоимости основных фондов 
	2
	

	
	2.
	Расчет амортизации основных фондов.
	2
	

	
	3.
	Расчет  показателей эффективности использования основных фондов.
	2
	

	
	4.
	 Определение  эффективности  использования оборотных средств.
	2
	

	Самостоятельная работа обучающихся  
	9
	

	Тематика самостоятельной (внеаудиторной) работы:

Графическое изображение структуры текста:

-классификация основных фондов;

-классификация оборотных средств;

Решение задач по образцу:

-расчет амортизации и показателей использования основных фондов;

- планирование потребности в оборотных средствах;


	
	

	Тема 3.5 

План по труду и кадрам


	Содержание 
	12
	

	
	1.
	Сущность трудовых ресурсов 

Сущность трудовых ресурсов предприятия, участка, поста, их состав.

Производительность и эффективность труда  на предприятии, участке. Система показателей по труду и методика их определения. Пути эффективного использования трудовых ресурсов.

Планирование численности и состава персонала. Баланс рабочего  времени работника (бюджет рабочего времени). 

	1
1
	2

	
	2
	Производительность и эффективность труда.

 Классификация и характеристика основных показателей производительности труда. Методы измерения производительности труда. Факторы и резервы роста производительности труда.
	2
	

	
	3.
	Материальное стимулирование труда. Организация и тарификация заработной платы.

Сущность заработной платы, принципы и методы ее начисления и планирования. Тарификация труда. Единая тарифная система, ее использование в коммерческих организациях. 
	2
	2

	
	4.
	Формы и системы заработной платы. Надбавки и доплаты. 

Формы  оплаты  труда в современных условиях. Учет выработки и заработной платы в ценах. Анализ фонда оплаты труда.
	4
	

	
	5.
	Бестарифная  система оплаты труда.

 Варианты  бестарифной  системы оплаты труда: контрактная (договорная) система учета и оплаты труда и  оплата от выручки (прибыли) реализации продукции.
	2
	

	
	Практические работы: 
	10
	

	
	1.
	Расчет численности  работающих 
	2
	

	
	2.
	Расчет показателей производительности труда.
	2
	

	
	3.
	Расчет  сдельной оплаты труда работников.
	4
	

	
	4.
	Расчет повременной оплаты труда.
	2
	

	Самостоятельная работа обучающихся  
	11
	

	Тематика самостоятельной (внеаудиторной) работы:

Ознакомление с нормативными документами:

-Трудовой Кодекс;

-Налоговый Кодекс.

Графическое изображение структуры текста:

- формы и системы заработной платы;

Решение задач по образцу:

-расчет основных показателей по труду;
	
	

	Тема 3.6 Финансовое планирование 


	Содержание 
	36
	

	
	1.
	Планирование годового фонда оплаты труда 

Формирование часового, дневного и годового фонда оплаты труда основным, вспомогательным рабочим , руководителям и специалистам
	2
	2

	
	2.

3.

4.

5.

6. 
	Методика расчета годового  фонда заработной платы рабочим.

Методика расчета годового  фонда заработной платы рабочим при сдельной и повременной оплате труда

Понятие о себестоимости работ и услуг.

Себестоимость – как экономическая категория. Группировка затрат: прямые и косвенные расходы. 

Классификация затрат себестоимости.

Виды себестоимости и формирование нарастающих затрат.                                                                                                        

Отраслевые особенности структуры себестоимости. Виды издержек.

Виды издержек: общие, средние, предельные.

Смета затрат на производство 

Группировка по экономическим элементам
	2

2

2

2

2
	

	
	
	
	
	

	
	7.

8.

9.

10.
	Косвенные издержки производства. 

Виды себестоимости продукции: цеховая, производственная, полная.
Методика расчетов косвенных издержек производства.

Методика расчетов косвенных издержек производства и их распределение на себестоимость продукции
 Калькуляция  себестоимости продукции, работ, услуг.

Система управленческого учета. Концепции учета затрат. Формирование системы управления затратами.

 Методы калькуляции себестоимости единицы продукции, работ, услуг.

Составление калькуляции на единицу продукции или на объём выполненной работы. Факторы и пути снижения себестоимости
	2

2

2

2
	

	
	11.
12.


	Экономическое содержание, функций цен.
 Виды цен, их структура . Задачи и механизм ценовой политики. Ценовая стратегия предприятия.

Механизм рыночного ценообразования на продукцию (услуги).
 Тарифы на автомобильном транспорте, их характеристика, методика расчёта.
Ценовая эластичность.
 Методы определения цен. Ценовая конкуренция.
 Расчёт тарифов на техническое обслуживание, текущей ремонт и другие услуги. 
	2
1
1
	2

	
	13.
14.

15.

16.

17
	 Понятие финансовых ресурсов предприятия.
 Источники финансовых ресурсов. Направления использования денежных средств. 

Доходы и расходы предприятия.
Финансовые поступления и издержки всех видов

Сущность прибыли, ее источники и виды. 
Функции и роль прибыли в рыночной экономике.

Рентабельность предприятия: сущность и виды

Распределение и использование прибыли на предприятии
Налогообложение предприятия. Распределение и использование прибыли на предприятии.  Расчет безубыточности производства и оказания услуг.
Анализ финансового состояния  предприятия
	1
1
2

2

2

2
	2

	
	Практические работы: 
	14
	

	
	1.
	Расчет годового фонда оплаты труда для сдельной оплаты труда
	2
	

	
	2
	Расчет годового фонда оплаты труда для повременной оплаты труда
	2
	

	
	3
	Расчет косвенных издержек производства
	4
	

	
	4
	Калькуляция себестоимости единицы продукции.
	2
	

	
	5
	Расчет цен на продукцию
	2
	

	
	6
	Расчет прибыли и рентабельности в работе предприятия
	2
	

	Самостоятельная работа обучающихся  
	24
	

	Тематика самостоятельной (внеаудиторной) работы:

Ознакомление с нормативными документами:

-Налоговый Кодекс.

Графическое изображение структуры текста:

- классификация затрат;

-виды цен и их структура;

Решение задач по образцу:

- калькуляция себестоимости;

-составление сметы затрат;

- определение трудоемкости работ по сборке автомобилей:
- определение финансовых результатов деятельности предприятия, участка.
	
	

	Тема 3.7 

Оценка экономической эффективности эксплуатационной деятельности .


	Содержание 
	8
	

	
	1.

2.

3.

4. 
	Показатели, характеризующие качество эксплуатационной деятельности;

величина экономии эксплуатационных расходов на рубль единовременных затрат, связанных с разработкой и внедрением системы и др. 
Методика расчета оценки эффективности.
Оценка экономический эффективности эксплуатационной деятельности

Выбор оптимальных решений в нестандартных ситуациях
	2
2

2

2
	2

	Самостоятельная работа обучающихся  
	4
	

	Тематика самостоятельной (внеаудиторной) работы:

Решение задач по образцу:

- оценка экономической эффективности эксплуатационной деятельности
	
	

	Курсовое проектирование
	20
	

	1. Расчет производственной программы, такта и темпа сборочной поточной линии.

2. Расчет рабочих мест на расчетном участке.

3. Расчет мощности и стоимости оборудования.

4. Расчет численности рабочих.

5. Расчет годового фонда заработной платы основных рабочих.

6. Расчет годового фонда заработной платы вспомогательных рабочих и руководителей.

7. Расчет косвенных расходов.

8. Расчет себестоимости работ.

9. Расчет технико-экономических показателей.

10. Технико-экономическое обоснование проекта.
	
	

	Учебная и производственная практика
Виды работ:

-планирование производственной мощности предприятия, подразделения;

-планирование потребности в основных средствах;

-планирование потребности в материалах и запасных частях;

-планирование кадрового потенциала;

-планирование фонда оплаты труда;

-планирование  основных финансовых показателей  деятельности предприятия, участка;

-бизнес планирование;

-выбор оптимальных решений в нестандартных ситуациях;

-экономическая оценка эффективности принимаемых решений.
	36
	

	Всего 
	333
	


4. условия реализации  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.03.
ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕКТИВА ИСПОЛНИТЕЛЕЙ
4.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебного кабинета  «Экономика отрасли и менеджмента»
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета  «Экономика отрасли и менеджмента»: 

учебные столы, стулья, доска
4.2 Информационное обеспечение обучения

Учебно-методическая документация: 
1. Учебно-методические комплексы по разделам и темам профессионального модуля. 

3. Методические рекомендации для самостоятельной работы студентов по профессиональному модулю.

2. Сборник тестовых заданий по разделам модуля. 

3. Сборник ситуационных задач по разделам модуля. 

4.  Учебно-методические пособия управляющего типа (рабочие тетради для практических заданий, инструкционные карты, методические рекомендации для выполнения практических работ, рефератов, курсовых работ и др.).

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы:

Основные источники:

1. Фомина Е.С. Управление коллективом исполнителей на авторемонтном предприятии : учебник для студ.учреждений средн.проф.образования/ Е.С.Фомина, А.А.Васин. – 2-е изд., стер. – М.: Академия, 2018. – 224 с.

2. Агарков А. П.Организация производства, экономика и управление в промышленности: Учебник для бакалавров / Голов Р.С., Агарков А.П., Мыльник А.В. - М.:Дашков и К, 2017. - 858 с. (ЭБ «Знаниум» http://znanium.com/)

3. Кибанов Ардальон ЯковлевичУправление персоналом: Магистерская программа "Управление персоналом организации" (вариативные учебные дисциплины): Уч.пос./Кибанов А. Я. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 256 с. (ЭБ «Знаниум» http://znanium.com/)

4. Зверева Вера ПетровнаОрганизация и технология работы с конфиденциальными документами : учеб. пособие / В.П. Зверева, А.В. Назаров. — М.: КУРС: ИНФРА-М, 2018. - 320 с. (ЭБ «Знаниум» http://znanium.com/)
Рекомендованная литература:
1. Экономика организации (предприятия): учебно-методический комплекс/ А.М. Лопарева. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2013. – 400 с. – (Высшее образование. Бакалавриат).

2. Менеджмент : учебное пособие / коллектив авторов ; под ред. М.Л. Разу. — 2-е изд., стер. — М. : КНОРУС, 2016. — 320 с. — (Среднее профессиональное образование). (Федеральная государственная информационная система «Национальная электронная библиотека» http://нэб.рф/ )

3. Интернет-ресурс консультант плюс
.

4.3
Общие требования к организации образовательного процесса
Обязательным условием допуска к производственной практике (по профилю специальности)     в     рамках     профессионального     модуля     «Организация деятельности коллектива исполнителей» является изучение полного курса образовательных  и общепрофессиональных дисциплин.
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