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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.07 Основы экономики 

1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО  13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям), базовой подготовки.
1.2. Место дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· находить и использовать необходимую экономическую информацию;

· определять организационно-правовые формы организаций;

· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

· оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;

· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· действующие законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;

· основные технико-экономические показатели деятельности организации;

· методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;

· методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;

· механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

· основные принципы построения экономической системы организации;

· основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;

· основы организации работы коллектива исполнителей;

· основы планирования, финансирования и кредитования организации;

· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

· общую производственную и организационную структуру организации;

· современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

· способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии;

· формы организации и оплаты труда;
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 81 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 54 часов;

обязательных аудиторных практических занятий – 20 часов;

самостоятельной работы обучающегося – 27 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Количество часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	81

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	54

	 в том числе

практических работ
	20

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	27

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.07 Основы экономики
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Экономика и экономическая наука.
	Содержание учебного материала
	12
	

	Тема 1.1. Понятие экономики. Микро, макро, мегаэкономика


	Что такое экономика. Определение экономической науки, ее функции. Определение микроэкономики, мезоэкономики, макроэкономики, мировой экономики. Методы экономического анализа.
	2
	1

	
	Самостоятельная работа 

Работа с конспектом лекций и литературой
	1
	2

	Тема 1.2. Потребности и блага. Экономические ресурсы. Факторы производства и факторные доходы.
	Экономические потребности общества. Свободные и экономические блага общества. Важнейшие экономические ресурсы: труд, земля, капитал, предпринимательство. Ограниченность экономических ресурсов. Факторы производства. Земля. Рента. Капитал. Процент. Труд. Предпринимательство.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа 

Работа с конспектом лекций и литературой
	1
	2

	Тема 1.3. Типы экономических систем
	  Традиционная экономика. Рыночная экономика. Административно-командная экономика. Смешанная экономика и ее модели.   
	2
	2

	
	Практическая работа 1

Решение тестов и заданий по изученным темам
	2
	2

	
	Самостоятельная работа 

Работа с конспектом лекций и литературой
	2
	2

	Раздел 2. Основы современной рыночной экономики
	Содержание учебного материала
	21
	

	Тема 2.1. Производство и производительность труда


	Экономическая деятельность общества: производство и воспроизводство, обмен, распределение, потребление. Предметы и средства труда. Характеристика производительности труда. Методы измерения производительности труда.
	2
	1

	
	Практическая работа 2

Решение задач на расчет производительности труда
	2
	2

	
	Самостоятельная работа 

Работа с конспектом лекций и литературой
	2
	2

	Тема 2.2. Собственность и ее формы


	Юридическая основа собственности. Этапы развития частной формы собственности: рабовладельческая, феодальная, буржуазная  (частнокапиталистическая) формы собственности. Формы собственности: государственная, муниципальная, частная. Приватизация. Национализация.
	2
	1

	
	Самостоятельная работа
Работа с конспектом лекций и литературой
	1
	2

	Тема 2.3. Конкуренция и ее виды


	Конкуренция ценовая, неценовая, несовершенная, совершенная. Модели монополии: чистая, естественная, олигополия, монополистическая конкуренция, монопсония. Антимонопольная политика государства.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа
Работа с конспектом лекций и литературой
	1
	2

	Тема 2.4. Спрос и предложение на свободном рынке. Рыночное равновесие
	Спрос. Кривая спроса. Функции спроса. Предложение. Кривая предложения. Функции предложения. Факторы, влияющие на спрос и предложение. Закон спроса. Закон предложения. Рыночное равновесие и рыночная цена. Излишек и дефицит. Принцип «невидимой руки» А. Смита. Эластичность.
	2
	2

	
	Практическая работа 3

Решение заданий по теории спроса и предложения.
	4
	2

	
	Самостоятельная работа
Работа с конспектом лекций и литературой
	3
	2

	Раздел 3. Семейный бюджет
	Содержание учебного материала
	3
	

	Тема 3.1. Источники доходов и основные виды расходов семьи. Сбережения населения.
	Семейный бюджет. Источники доходов семьи. Основные статьи расходов. Личный располагаемый доход. Реальные и номинальные доходы. Сбережения населения. Изменения сбережений и их причины.


	2
	2

	
	Самостоятельная работа
Работа с конспектом лекций и литературой


	1
	2

	Раздел 4. Труд и заработная плата.
	Содержание учебного материала
	6
	

	Тема 4.1.  Рынок труда и заработная плата.


	Труд и его цена. Рынок труда и его субъекты.
Организация оплаты труда. Стимулирование труда.
Понятие заработной платы. Номинальная и реальная заработная плата. Формы и системы оплаты труда. Управление занятостью. Политика государства в области занятости населения.
	2
	2

	
	Практическая работа 4
Решение заданий по изученным темам
	2
	2

	
	Самостоятельная работа
Работа с конспектом лекций и литературой
	2
	2

	Раздел 5. Денежно-кредитная политика. Финансы.
	Содержание учебного материала
	12
	

	Тема 5.1. Понятие денег и их роль в экономике. Инфляция.

	 Деньги: сущность и функции.  Проблема ликвидности. Закон денежного обращения. Денежный запас. Роль денег в экономике. Инфляция. Измерение уровня инфляции. Типы инфляции.
	2
	1

	
	Самостоятельная работа
Работа с конспектом лекций и литературой
	1
	2

	Тема 5.2. Банковская система РФ.


	Понятие банковской системы. Двухуровневая банковская система РФ. Центральный банк  РФ. Основные функции и задачи ЦБ РФ. Понятие и функции коммерческих банков.
	2
	2

	
	Практическая работа 5

Решение задач по теме «Банковская система». 
	4
	2

	
	Самостоятельная работа
Работа с конспектом лекций и литературой
	3
	2

	Раздел 6. Государство и экономика


	Содержание учебного материала
	9
	

	Тема 6.1. Роль государства в экономике. Общественные блага.


	Государство как рыночный субъект. Экономические функции государства. Принципы и цели государственного регулирования. Правовое регулирование экономики. Финансовое регулирование. Социальное регулирование. Общественные блага и спрос на них.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа
Работа с конспектом лекций и литературой
	1
	2

	Тема 6.2. Экономический рост. Экономические циклы.


	Экономический рост. Основные факторы экономического роста. Показатели расчета экономического роста. Экономические циклы. Типы циклов.
	2
	1

	
	Практическая работа 6

Решение тестовых заданий по изученным темам
	2
	2

	
	Самостоятельная работа 

Работа с конспектом лекций и литературой
	2
	2

	Раздел 7. Фирма в условиях рыночных отношений
	Содержание учебного материала
	18
	

	Тема 7.1. Предприятие: цели, организационные формы.


	Предприятие (фирма). Основные признаки предприятия.
Предпринимательская деятельность. Виды предпринимательской деятельности. Цели предпринимательской деятельности. Структура целей организации, ее миссия. Организационно-правовые формы предприятий.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа 

Работа с конспектом лекций и литературой
	1
	2

	Тема 7.2. Издержки и себестоимость продукции


	Издержки предприятия и себестоимость его продукции. Классификация издержек предприятия. Сметы затрат на производство. Факторы, влияющие на себестоимость. Предельные издержки производства. Ценообразование.
	2
	2

	
	Практическая работа 7

Определение  издержек предприятия, расчет себестоимости продукции.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа

Работа с конспектом лекций и литературой
	2
	2

	Тема 7.3.  Прибыль и рентабельность предприятия
	Прибыль и ее структура. Планирование и виды прибыли. Рентабельность.
	2
	2

	
	Практическая работа 8

Расчет прибыли и рентабельности предприятия
	2
	2

	
	Самостоятельная работа

Работа с конспектом лекций и литературой
	3
	2

	Дифференцированный зачет
	2
	

	

ВСЕГО
	81
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. –  ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. –  репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. –  продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Материально-техническое обеспечение
Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета экономики отрасли и менеджмента.

Оборудование кабинета экономики отрасли и менеджмента:

· посадочные места по количеству обучающихся;

· рабочее место преподавателя;

· комплект учебно-наглядных пособий;

· комплект тестового материала;

· комплект презентаций к уроку.

Технические средства обучения:

· компьютер с лицензионным программным обеспечением;

· проектор;

· калькуляторы.

Действующая нормативно-техническая и технологическая документация: 

· правила техники безопасности  и производственной санитарии;

инструкции по эксплуатации компьютерной техники.
Информационное обеспечение обучения

Основные источники:

1. Лопарева А.М. Экономика организации (предприятия). – М.:Форум: Инфра-М, 2013. – 400 с.
2. Носова С.С. Основы экономики: учебник – 7-е изд., перераб. [Электронный ресурс] – М.: Кнорус, 2014. – 312 с. (Федеральная государственная информационная система «Национальная электронная библиотека» http://нэб.рф/ )

3. Вайс Т.А. Экономика предприятия. [Электронный ресурс]  – М.: Кнорус, 2016. (Федеральная государственная информационная система «Национальная электронная библиотека» http://нэб.рф/ )

4. Океанова Зинаида Константиновна, Основы экономики : учеб. пособие / З.К. Океанова. — 5-е изд., перераб. и доп. — М. : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2018. — 287 с. 

5. Фридман Абель Менделеевич, Основы экономики, менеджмента и маркетинга предприятия питания: Учебник / Фридман А.М. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 229 с.

6. Сафронов Николай Александрович, Экономика организации (предприятия) : учебник для ср. спец. учеб. заведений.—2-е изд., с изм. / Н. А. Сафронов.—М. : Магистр : ИНФРА-М, 2018. — 256 с.

7. Панфилова Елена Евгеньевна, Экономика организации : учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова. — М. : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2018. — 335 с.

Интернет-ресурсы:
1. Электронный ресурс «Википедия». Форма доступа:  www.ru.wikipedia.org
2. Экономическая школа. Форма доступа http://economicus.ru
3. Бизнес-консультант. Форма доступа http://www.finansy.ru/st/page_fm_o.html
4. Сайт методической и аналитической информации, относящейся к управлению компаниями, инвестициями, финансами и маркетингу. Форма доступа http://www.cfin.ru
5. Методические пособия, лекции, тщательно отобранные рефераты, конспекты, переводы, тексты книг, дипломы и диссертации по экономике и финансам. Форма доступа http://www.finansy.ru
6. Электронная библиотека по вопросам экономики, финансов, менеджмента и маркетинга на предприятии. Форма доступа http://www.aup.ru
7. Электронные версии учебников. Форма доступа http://www.alleng.ru/d/jur342.htm
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований, самостоятельного изучения отдельных тем, подготовки докладов и сообщений, компьютерных презентаций.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Должны уметь:
	

	· находить и использовать необходимую экономическую информацию;

· определять организационно-правовые формы организаций;

· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

· оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;

· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);
	· оценка результатов выполнения практических работ;

· наблюдение и оценка результатов выполнения самостоятельной работы.

	Должны знать:
	

	· действующие законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;

· основные технико-экономические показатели деятельности организации;

· методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;

· методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;

· механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

· основные принципы построения экономической системы организации;

· основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;

· основы организации работы коллектива исполнителей;

основы планирования, финансирования и кредитования организации;

особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

общую производственную и организационную структуру организации;

современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии;

· формы организации и оплаты труда;
	· оценка результатов выполнения практических работ;

· оценка результатов выполнения самостоятельных работ;

· внеаудиторная самостоятельная работа.
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