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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ПМ.02 Организация деятельности коллектива исполнителей
1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программы) является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта (базовый уровень подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организация деятельности коллектива исполнителей (ПК): 

ПК 2.1. Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта.
ПК 2.2. Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ.

ПК 2.3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта.

1.2.  Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

·  планирования и организации работ производственного поста, участка;

·  проверки качества выполняемых работ;

·  оценки экономической эффективности производственной деятельности;

·  обеспечение безопасности труда на производственном участке.

уметь:

·  планировать работу участка по установленным срокам;

·  осуществлять руководство работой производственного участка;

·  своевременно подготавливать производство;

·  обеспечивать рациональную расстановку рабочих;
·  контролировать соблюдение технологических процессов; 
·  оперативно выявлять и устранять причины их нарушения;

·  проверять качество выполненных работ;

·  осуществлять производственный инструктаж рабочих;

·  анализировать результаты производственной деятельности участка;

·  обеспечить правильность и своевременность оформления первичных документов;

·  организовывать работу по повышению квалификации рабочих;

·  рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели производственной деятельности.

знать:
·  действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;

·  положения действующей системы менеджмента качества;

·  методы нормирования и оплаты труда;

·  основы управленческого учета;

·  основные технико-экономические показатели производственной деятельности;

·  порядок разработки и оформления технической документации;

·  правила охраны труда, противопожарной и экологической безопасности, виды, периодичность и правила оформления инструктажа. 

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: всего – 317 часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 245 час, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 40 часов;

самостоятельной работы обучающегося – 205 часов; 

учебной практики – 36 часов;
производственной практики – 36 часов.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Организация деятельности коллектива исполнителей, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1
	Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта

	ПК 2.2
	Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ                                         

	ПК 2.3
	Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта.

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.


3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
3.1 Тематический план профессионального модуля 
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов



	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект)

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект)

часов
	
	

	ПК 2.1.

ПК 2.2.

ПК 2.3.


	Раздел  1..  Управление  коллективом  исполнителей работ по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта
	39
	4
	
	    16
	35
	    8
	36
	36

	
	Раздел 2.  Организация производственных работ по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта
	21
	-
	-
	
	21
	
	
	

	
	Раздел 3. Планирование и оценка экономической эффективности  работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта
	185
	36
	10
	
	149
	
	
	

	
	Учебная практика
	36
	
	
	
	
	
	
	

	
	Производственная практика (по профилю специальности),  часов  
	36
	
	
	

	
	Всего:
	317
	40
	10
	16
	205
	36
	36


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю 
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел  1

Управление  коллективом исполнителей работ по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта  
МДК. 02.01. Управление коллективом исполнителей
	
	39
	

	Тема 1.1 Сущность и характерные черты современного менеджмента


	Содержание 
	15
	

	
	1
	История и основные этапы развития менеджмента.

Понятия «Менеджмент», «Менеджер», «Управление». Основные этапы развития менеджмента. Научные подходы к менеджменту. Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности. Развитие менеджмента в России.
	2
	1

	Самостоятельная работа обучающихся  
	13
	

	1.Организация как система. Понятие организации. Характеристика организации. Формальная и неформальная организация. Развитие труда. Сущность и содержание управленческой деятельности.

2. Организационная структура управления. Понятие и принципы построения организационных структур управления. Требования, предъявляемые к организационным структурам управления. Типы структур управления:  линейная, функциональная, комбинированная, матричная, их преимущества и недостатки
	
	

	Тема 1.2 Функции управления и принципы менеджмента.
	Содержание 
	15
	

	
	1
	Функции управления.

Виды менеджмента. Функции менеджмента. Цикл менеджмента: планирование, организация, мотивация, контроль. Взаимосвязь и взаимообусловленность функций управленческого цикла. Характеристика основных принципов управления
	2
	1

	Самостоятельная работа обучающихся  
	13
	3

	1. Методы менеджмента. Понятие и классификация методов управления. Организационно-административные методы управления. Экономические методы управления. Социально-психологические методы управления
	
	

	Тема 1.3 Управление коллективом
	Содержание
	6
	

	Самостоятельная работа обучающихся
	6
	

	1 Руководство: лидерство, власть и влияние. Управление персоналом. Понятие руководства, лидерства, власти и влияния. Формы и способы власти и влияния. Теоретические основы лидерства. Структура управления персоналом
2 Управление конфликтом в коллективе. Конфликт. Классификация конфликтов. Типы и причины конфликтов. Тактики поведения в конфликте.
	
	3

	Тема 1.4  Обеспечение безопасного производства работ
	Содержание
	3
	

	Самостоятельная работа обучающихся  
	3
	

	Основы менеджмента охраны труда.

Методологические основы менеджмента охраны труда. Федеральный закон «Об основах охраны труда в Российской Федерации». Нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности. Система управления охраной труда.  Инструктажи по охране труда и пожарной безопасности. Правила охраны труда, противопожарной и экологической безопасности. Виды, периодичность и правила оформления инструктажа. Разработка инструкций по охране труда для работников. Порядок проверки, пересмотра правил и инструкций по охране труда.
	
	3

	Раздел 2.  Организация производственных работ по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта

МДК. 02.01. Управление коллективом исполнителей
	
	21
	

	Тема 2.1. Предприятие как основной субъект предпринимательской деятельности
	Содержание 
	6
	

	Самостоятельная работа обучающихся  
	6
	3

	Предпринимательская деятельность предприятия. Классификация предпринимательской деятельности. Отрасли национального хозяйства. Предприятие: понятие и классификация. Организационно-правовые формы предприятий в Российской Федерации. Формы монопольных объединений предприятий.
	
	

	Тема 2.2. Организация производственного и технологического 

процессов
	
	Содержание
	15
	

	Самостоятельная работа обучающихся  
	15
	3

	1. Характеристика производственного процесса. Производственный процесс: понятие, содержание, основные принципы рациональной организации. Структура производственного процесса. Отраслевые особенности организации производственных процессов. Технологический процесс, его элементы.

2. Производственная структура предприятия. Понятие производственной структуры, производственные подразделения. Технологическая структура организации
3. Обеспечение качества продукции.

4. Понятие качества. Стандарты, сертификаты, положения, Международные стандарты качества ИСО 9000. Показатели качества продукции и работ. Классификация показателей качества. Расчет потерь от брака. Нормы качества 
5.Разработка и оформление технической документации.

Лицевая карточка технического обслуживания и ремонта подвижного состава. План-отчет технического обслуживания подвижного состава и его коррекция. Листок учета технического обслуживания и ремонта подвижного состава. Заказ-наряд. Технологическая и операционные карты.выполняемых работ.  Классификация видов контроля качества продукции, работ, услуг. Одноступенчатый, двухступенчатый и последовательный методы контроля. Контроль соблюдения технологических процессов.
	
	

	Раздел  3  Планирование и оценка экономической эффективности производственных работ 
МДК. 02.01. Управление коллективом исполнителей
	
	185
	

	Тема 3.1 Планирование – необходимость современного хозяйствования
	Содержание 
	9
	

	Самостоятельная работа обучающихся  
	9
	

	1. Планирование деятельности организации. Задачи, цели и функции планирования. Особенности, правила и принципы планирования авторемонтных предприятий. Классификация планов предприятия. Стратегическое планирование работы предприятия, участка: цели, задачи, направления. Текущее (годовое) планирование: сущность, роль и содержание планов. Контроль выполнения планов и его типы.
2. Бизнес-планирование. Значение, функции и типы бизнес-планов. Этапы разработки производственного бизнес-плана. Разделы производственного бизнес-плана.
3. Маркетинговое исследование рынка услуг. Производственная программа участка и ее составляющие. Маркетинговое обоснование производственной программы и структуры услуг. Ассортиментная и сбытовая политика  предприятия, участка.
	
	

	Тема 3.2. Производственная  мощность
	Содержание 
	18
	

	
	1
	Понятие производственной мощности предприятия. 

Виды производственной мощности и факторы, определяющие ее. Пути улучшения использования производственной мощности.
	2
	1

	
	Практические работы: 
	2
	

	
	1
	Расчет производственной мощности оборудования различных типов и показателей ее использования.
	2
	

	Самостоятельная работа обучающихся  
	14
	

	1. Методика расчета производственной мощности оборудования. 

Расчет производственной мощности оборудования различных типов и показатели ее использования, пропускной способности участков СТО.
	
	

	Тема 3.3. План материально-технического обеспечения производства 


	Содержание 
	27
	

	
	Практические работы: 
	4
	

	
	1
	Расчет  показателей эффективности использования основных фондов.
	2
	3

	
	2
	Определение  эффективности  использования оборотных средств.
	2
	

	Самостоятельная работа обучающихся  
	23
	

	1. Основные фонды. Сущность, значение и виды основных фондов предприятия, участка, поста. Виды оценки основных фондов. Амортизация основных фондов. Методика начисления амортизации. Воспроизводство основных фондов. Система показателей обеспеченности и эффективности использования основных фондов и методика их расчета.
2. Оборотные средства. Экономическая сущность и состав оборотных средств предприятия, участка, поста. Элементы оборотных средств, нормируемые и ненормируемые оборотные средства. Источники формирования оборотных средств. Показатели эффективности использования оборотных средств. Оборотные средства предприятия, участка, поста и методика их расчета. Планирование потребности в оборотных средствах. Нормирование материалов, незавершенного производства и готовой продукции.
	
	

	Тема 3.4. План по труду и кадрам


	Содержание 
	45
	

	
	1
	Трудовые ресурсы.

Сущность трудовых ресурсов предприятия, участка, поста, их состав. Производительность и эффективность труда на предприятии, участке. Система показателей по труду и методика их определения. Пути эффективного использования трудовых ресурсов. 

Планирование численности и состава персонала. Баланс рабочего времени работника (бюджет рабочего времени). 

Производительность труда; классификация и характеристика основных показателей производительности труда. Методы измерения производительности труда. Факторы и резервы роста производительности труда.
	2
	2

	
	2
	Материальное стимулирование труда. Сущность заработной платы, принципы и методы ее начисления и планирования. Тарификация труда. Единая тарифная система, ее использование в коммерческих организациях. Формы и системы заработной платы. Надбавки и доплаты. Формы оплаты труда в современных условиях. Анализ фонда оплаты труда.
	2
	2

	
	Практические работы: 
	2
	

	
	1
	Расчет  сдельной оплаты труда работников.
	2
	

	Самостоятельная работа обучающихся  
	39
	

	1. Организация нормирования труда. Понятие, функции, задачи и методы  нормирования. Классификация затрат рабочего времени. Структура норм и нормативов. Методы изучения затрат рабочего времени. Изучение затрат рабочего времени наблюдением: хронометраж, фотография рабочего дня, метод моментных наблюдений.

Методика проведения хронометража, фотографии рабочего времени. Анализ полученных данных Понятие технически обоснованной нормы времени. Методика расчета для различных типов производства.
	
	

	Тема 3.5. Финансовое планирование 


	Содержание 
	45
	

	
	1
	Издержки производства и себестоимость продукции, работ, услуг.

Понятие о себестоимости работ и услуг. Классификация затрат себестоимости. Отраслевые особенности структуры себестоимости. Виды издержек: общие, средние, предельные. Виды себестоимости продукции: цеховая, производственная, полная. Смета затрат на производство. Группировка по экономическим элементам. Калькулирование себестоимости продукции, работ, услуг. Методы калькулирования себестоимости единицы продукции, работ, услуг. Факторы и пути снижения себестоимости.
	2
	2

	
	2
	Прибыль и рентабельность.

Доходы и расходы предприятия, формирование видов прибыли. Чистая прибыль и ее распределение. Рентабельность и ее виды. Безубыточность производства.
	2
	2

	
	Практические работы: 
	2
	

	
	1
	Калькуляция себестоимости единицы продукции.
	2
	

	Самостоятельная работа обучающихся  
	39
	

	1. Ценообразование работ и услуг предприятия. Экономическое содержание, функций цен. Виды цен, их структура. Задачи и механизм ценовой политики. Ценовая стратегия предприятия. Механизм рыночного ценообразования на продукцию (услуги). Тарифы на автомобильном транспорте, их характеристика, методика расчёта. Ценовая эластичность. Методы определения цен. Ценовая конкуренция. Расчёт тарифов на техническое обслуживание, текущий ремонт и другие услуги.
2. Финансы предприятия. Финансовые ресурсы предприятия. Понятие финансовых ресурсов предприятия. Источники финансовых ресурсов. Направления использования денежных средств.
	
	

	Тема 3.6. Оценка экономической эффективности эксплуатационной деятельности.
	Содержание 
	11
	

	Самостоятельная работа обучающихся  
	11
	

	1. Показатели, характеризующие качество эксплуатационной деятельности. Величина экономии эксплуатационных расходов на рубль единовременных затрат, связанных с разработкой и внедрением системы и др. Проблемы оценки эффективности.
	
	

	Курсовая работа (проект)


	Примерная тематика курсовых работ (проектов):

Расчет технико-экономических показателей проекта технического обслуживания и ремонта для АТП с выделением участка топливной аппаратуры.

Расчет технико-экономических показателей проекта технического обслуживания и ремонта для АТП с выделением шиномонтажного участка.

Расчет технико-экономических показателей проекта технического обслуживания и ремонта для АТП с выделением участка диагностики.

Расчет технико-экономических показателей проекта технического обслуживания и ремонта для АТП с выделением электротехнического участка.

Расчет технико-экономических показателей проекта технического обслуживания и ремонта для АТП с выделением агрегатного участка.

Расчет технико-экономических показателей проекта технического обслуживания и ремонта для АТП с выделением участка по ремонту двигателей.

Расчет технико-экономических показателей проекта технического обслуживания и ремонта для АТП с выделением зоны технического обслуживания.

Расчет технико-экономических показателей проекта технического обслуживания и ремонта для АТП с выделением зоны текущего ремонта.
	16
	

	Самостоятельная работа обучающихся 

Расчет разделов курсовой работ, оформление пояснительной записки, подготовка к защите.
	14
	

	Учебная практика

Виды работ:

1 Планирование производственной программы по ТО и ремонту подвижного состава;
2 Планирование фонда заработной платы на предприятии;

3 Планирование затрат на техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта;

4 Определение себестоимости обслуживания и ремонта автомобильного транспорта;

5 Определение цены на обслуживание и ремонт автомобильного транспорта.
	36
	

	Производственная практика (по профилю специальности)

Виды работ:

1 Ознакомление с работой предприятия и технической службы. Изучение взаимодействия технической службы с другими структурными подразделениями.
2 Изучение технологического процесса в производственном подразделении: рабочие места, их количество, виды выполняемых работ, техническая оснащенность. Ознакомление с технической документацией по видам выполняемых работ.

3 Изучение количественного и качественного состава рабочих производственного подразделения: количество рабочих, их квалификация, распределение по профессиям и разрядам, система повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 

4 Изучение системы организации оплаты труда рабочих. Изучение должностных обязанностей техника по ТО и ремонту автомобилей (мастера).

5 Изучение инструкций по технике безопасности на рабочем месте и в производственном подразделении. Составление перечня мероприятий по обеспечению и профилактике безопасных условий труда на рабочих местах и в производственном подразделении

6 Выполнение поручений начальника технической службы и(или) мастера производственного подразделения по организации деятельности коллектива исполнителей. Составление отчета о прохождении практики в соответствии с выданным заданием.
	36
	

	Всего 
	317
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
4 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
4.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация профессионального модуля ПМ.02. Организация деятельности коллектива исполнителей предполагает наличие кабинета социально-экономических дисциплин
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

· учебные столы, стулья, доска
4.2 Информационное обеспечение обучения

Учебно-методическая документация: 
1 Учебно-методические комплексы по разделам и темам профессионального модуля. 

2 Методические рекомендации для самостоятельной работы студентов по профессиональному модулю.

3 Раздаточный материал по разделам модуля. 

4 Задания для выполнения практических работ по разделам модуля. 

5 Задания для выполнения курсовых работ.

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы:
4.2.1 Основная литература:

1. Мазилкина Елена Ивановна Менеджмент: учеб. пособие / Е.И. Мазилкина. — М.: ИНФРА-М, 2017. — 197 с. (Электронная библиотечная система Znanium.com http://znanium.com)

2. Панфилова Елена Евгеньевна Экономика организации: учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова. — М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2018. — 335 с. (Электронная библиотечная система Znanium.com http://znanium.com) 

3. Разу М.Л. Менеджмент. [Электронный ресурс] – 2-е изд., стер. – М.: Кнорус, 2016. – 320 с. (Федеральная государственная информационная система «Национальная электронная библиотека» http://нэб.рф/ )

4. Сафронов Николай Александрович Экономика организации (предприятия): учебник для ср. спец. учеб. заведений. - 2-е изд., с изм. / Н. А. Сафронов.—М.: Магистр: ИНФРА-М, 2018. — 256 с. (Электронная библиотечная система Znanium.com http://znanium.com)

4.2.2 Рекомендованная литература:
1 Мазилкина Елена Ивановна Менеджмент: учеб. пособие / Е.И. Мазилкина. — М.: ИНФРА-М, 2017. — 197 с. (Электронная библиотечная система Znanium.com http://znanium.com)
2 Панфилова Елена Евгеньевна Экономика организации: учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова. — М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2018. — 335 с. (Электронная библиотечная система Znanium.com http://znanium.com) 

3 Разу М.Л. Менеджмент. [Электронный ресурс] – 2-е изд., стер. – М.: Кнорус, 2016. – 320 с. (Федеральная государственная информационная система «Национальная электронная библиотека» http://нэб.рф/ )
4 Сафронов Николай Александрович Экономика организации (предприятия): учебник для ср. спец. учеб. заведений. - 2-е изд., с изм. / Н. А. Сафронов.—М.: Магистр: ИНФРА-М, 2018. — 256 с. (Электронная библиотечная система Znanium.com http://znanium.com)
Интернет-ресурсы

http://www.ecsocman.edu.ru/
http://www.nlr.ru/
http://studentam.net/
http://vsempomogu.ru/economika/
http://eos.ibi.spb.ru/umk/2_4/index.html
Информационно-методический уголок: 
- график проведения промежуточного и контрольного тестирования; 

- виды самостоятельной внеаудиторной работы студентов; 

- перечень тем для самостоятельной внеаудиторной работы студентов; 

-  график консультаций;

4.3
Общие требования к организации образовательного процесса
Обязательным условием допуска к учебной практике в рамках профессионального модуля ПМ.02 Организация деятельности коллектива исполнителей» является изучение полного курса общеобразовательных и общепрофессиональных дисциплин.
Данный модуль ПМ.02 Организация деятельности коллектива исполнителей является итоговым модулем ППССЗ по специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта и изучается после освоения студентами общепрофессиональных дисциплин и модулей:

ОП.01. Инженерная графика
ОП.02. Техническая механика

ОП.03. Электротехника и электроника

ОП.04. Материаловедение

ОП.05. Метрология, стандартизация и сертификация

ОП.06. Правила безопасности дорожного движения

ОП.07. Правовое обеспечение профессиональной деятельности

ОП.08. Охрана труда

ОП.09.  Безопасность жизнедеятельности
ПМ.01. Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта.

4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля Организация работы первичных трудовых коллективов
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой
Педагогический состав: дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных курсов. Для специалистов необходим опыт деятельности                                   в организациях соответствующей профессиональной сферы, кроме того эти преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не реже одного раза  в три года.

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
5.1 Контроль и оценка результатов освоения профессиональных компетенций
	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 2.1 Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта.


	· ставить производственные задачи коллективу исполнителей;

· докладывать о ходе выполнения производственной задачи;

· проверять качество выполняемых работ;

· защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством.
	Текущий контроль в форме:

-контроль выполнения  студентом домашних заданий;

- защиты практических занятий;

- контрольных работ по темам МДК.

· наблюдение при выполнении курсовой работы.



	ПК 2.2 Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ.


	· осуществлять руководство работой производственного участка;

· своевременно подготавливать производство;

· контролировать соблюдение технологических процессов;

· оперативно выявлять и устранять причины их нарушения;

· проверять качество выполненных работ;

· обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных документов;


	Текущий контроль в форме:

-контроль выполнения  студентом домашних заданий;

- защиты практических занятий;

- контрольных работ по темам МДК;



	ПК 2.3 Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта.

	· осуществлять производственные инструктажи рабочих в соответствии с правилами оформления инструктажа, противопожарной и экологической безопасности, по видам и периодичности 
	Текущий контроль в форме:

- защиты практических занятий;

- контрольных работ по темам МДК.


5.2 Контроль и оценка результатов освоения общих компетенций

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	· объяснение социальной значимости профессии;

· проявление точности, аккуратности, внимательности при выполнении работ;

· стремление к освоению профессиональных компетенций, знаний и умений (участие в предметных конкурсах, олимпиадах и др.);
	Оценка по результатам наблюдения за поведением в процессе освоения профессионального модуля и выполнения работ на практических занятиях, учебной практике, экзамене (квалификационном)

	ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	· организация собственной деятельности в соответствии с поставленной целью

· определение и выбор способов (технологии) решения задачи в соответствии с заданными условиями и имеющимися ресурсами;
	Оценка по результатам наблюдения за поведением в процессе освоения профессионального модуля и выполнения работ на практических занятиях, учебной практике, экзамене (квалификационном)

	ОК 3Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность 
	· определение и выбор способа разрешения проблемы в соответствии с заданными критериями;

· проведение анализа ситуации по заданным критериям и определение рисков;

· оценивание последствий принятых решений;
	

	ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для  эффективного выполнения  профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	· поиск  и использование  информации для  эффективного  выполнения  профессиональных  задач,  профессионального  и личностного  развития;
	

	ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии  в профессиональной деятельности 
	· корректное использование информационных  источников для анализа, оценки и извлечения информационных данных,  необходимых для решения профессиональных задач;

· владение приёмами работы с компьютером, электронной почтой, Интернетом, активное применение информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля;

- выполнение рефератов, заданий для самостоятельной работы, курсовой работы (проекта);

- выполнение исследовательской творческой работы.

	ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	-  эффективное взаимодействие и общение с коллегами и руководством;

-   положительные отзывы с производственной практики.


	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля;

- участие в ролевых  (деловых) играх и тренингах;

- выполнение заданий учебной и производственной практики.

	ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
	- ответственное  отношение к результатам выполнения  профессиональных обязанностей членами команды; 

- проведение самоанализа и коррекции результатов собственной работы;
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля;

- участие в ролевых  (деловых) играх и тренингах;

- выполнение заданий учебной и производственной практики.

	ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	· владение механизмом целеполагания, планирования, организации, анализа, рефлексии, самооценки успешности собственной деятельности и коррекции результатов в области образовательной деятельности;

· владение способами физического, духовного и интеллектуального саморазвития, эмоциональной саморегуляции и самоподдержки;  
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля;

- участие в ролевых  (деловых) играх и тренингах; - выполнение рефератов, заданий для самостоятельной работы, курсовой работы (проекта);

- выполнение исследовательской творческой работы;
- выполнение заданий учебной и производственной практики.

	ОК 9 Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
	- проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности;
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля;

- выполнение рефератов, заданий для самостоятельной работы, курсовой работы (проекта);

- выполнение исследовательской творческой работы;
- выполнение заданий учебной и производственной практики.
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