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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.05. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих
1.1. Область применения программы

Программа профессионального модуля является частью программы подготовки специалистов среднего звена, разработанной  в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01  «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих  и соответствующих  общих и профессиональных компетенций (ПК):

1.1.1. Перечень общих компетенций

	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам. 

	ОК 02
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	ОК 04
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 09
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 10
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных языках.

	ОК 11
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.


1.1.2 Перечень профессиональных компетенций 

	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ПК 1.1
	Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;

	ПК 1.3
	Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы;

	ПК 2.2
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения;

	ПК 2.3
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета;

	ПК 2.4
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации;

	ПК 5.1.
	Осуществлять операции по приему, учету, выдаче и хранению денежных средств и ценных бумаг с обязательным соблюдением правил, обеспечивающих их сохранность

	ПК 5.2.
	Получать по оформленным в соответствии с установленным порядком документам денежные средства и ценные бумаги в учреждениях банка для выплаты рабочим и служащим заработной платы, премий, оплаты командировочных и других расходов

	ПК 5.3.
	Осуществлять ведение на основе приходных и расходных документов кассовую книгу, сверяет фактическое наличие денежных сумм и ценных бумаг с книжным остатком

	ПК 5.4.
	Составлять описи ветхих купюр, а также соответствующие документы для их передачи в учреждения банка с целью замены на новые

	ПК 5.5.
	Передавать в соответствии с установленным порядком денежные средства инкассаторам

	ПК 5.6.
	Составлять кассовую отчетность


1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен

	Иметь практический опыт в:
	документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского учета активов организации;

выполнении контрольных процедур и их документировании;

подготовке оформления завершающих материалов по результатам внутреннего контроля.

	уметь
	принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью;

проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку;

организовывать документооборот;

заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета;

передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив;

исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;

проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

оформлять денежные и кассовые документы;

заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию;

руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения инвентаризации активов;

готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

проводить физический подсчет активов;

составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

	знать
	понятие первичной бухгалтерской документации;

определение первичных бухгалтерских документов;

формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты первичного учетного документа;

порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки;

порядок составления регистров бухгалтерского учета;

правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации;

учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги;

правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию;

нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов и обязательств;

основные понятия инвентаризации активов;

характеристику объектов, подлежащих инвентаризации;

процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по объектам инвентаризации;

приемы физического подсчета активов.


1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего –    168      часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося –     96    часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося   96   часов;

самостоятельной работы обучающегося –    0    часов;

производственной практики – 36 часов;

учебной практики –     36    часов.

3. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля

3.1. Тематический план профессионального модуля 

	Код

профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов


	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),**

часов



	
	
	
	Всего,часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 1.1-4.7
	Раздел 1. Организация наличного денежного обращения Российской Федерации
	10
	10
	-
	
	
	
	-
	

	
	Раздел 2. Ведение кассовых операций и условия работы с денежной наличностью.
	86
	86
	20
	
	
	-
	
	

	
	Учебная практика, часов
	36
	
	36
	

	
	Производственная практика, часов
	36
	
	36

	Всего:
	168
	96
	20
	-
	
	-
	36
	36


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	МДК 05.01. Теоретические приемы организации кассовой работы на предприятии
	
	111
	

	Раздел 1. Организация наличного денежного обращения Российской Федерации
	
	10
	

	Понятие наличного и безналичного обращения. 

Прием и выдача денежной наличности учреждениями банков.

Порядок и сроки сдачи наличных денег. Понятие лимита. 
	Содержание учебного материала
	6
	2

	
	1
	Прием денежной наличности учреждениями банков. Порядок и сроки сдачи наличных денег. Понятие лимита. Выдача денежной наличности на определенные цели. Документация по оформлению наличного денежного обращения.
	6
	

	Прогнозирование наличного денежного оборота
	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	1
	Объем, источники поступлений и направлений выдач наличных  денег.
	2
	

	
	2
	Прогноз кассовых оборотов по источникам поступлений и направлений выдач денежной наличности. 
	
	

	Отчет о кассовых оборотах учреждения Банка и кредитных организаций.
	 Содержание учебного материала
	2
	1

	
	1
	Сущность и понятие анализа состояния наличного и безналичного  денежного оборота. Объект анализа.
	2
	

	
	2
	Документация, используемая при анализе состояния наличного и безналичного денежного оборота.
	
	

	
	3
	Обеспечение сохранности денежных средств при их хранении и транспортировке.
	
	

	.
	
	
	

	Раздел 2. Ведение кассовых операций и условия работы с денежной наличностью
	
	86
	

	Правила организации кассы в организации.

Права и обязанности работодателя и кассира.

Понятие о материальной ответственности кассира.
	Содержание учебного материала 
	10
	2, 3

	
	1
	Правила организации кассы в организации. 
	6
	

	
	2
	Понятие о материальной ответственности кассира, права и обязанности работодателя и кассира
	
	

	
	3
	Документальное оформление материальной ответственности
	
	

	
	Практические занятия 
	4
	

	
	1
	Практическое занятие по решению ситуационных задач
	
	

	
	2
	Практическое занятие по оформлению договора о материальной ответственности
	
	

	Прием наличных денег в кассу.

Порядок заполнения приходных кассовых ордеров.

Выдача наличных денег из кассы.

Порядок заполнения расходных кассовых ордеров.

Требования к ведению кассовой книги.

Денежные документы.

Расчетно-кассовые операции в иностранной валюте.

Пластиковые карты и работа с ними.

Хранение денег и денежных документов.
	Содержание учебного материала
	48
	2, 3

	
	1
	Правила приема, выдачи наличных денег и оформление кассовых документов. Понятие денежных документов их виды.
	38
	

	
	2
	Требования к ведению кассовой книги и хранение денег и денежных документов
	
	

	
	3
	Расчетно-кассовые операции в иностранной валютой
	
	

	
	4
	Пластиковые карты и работа с ними
	
	

	
	5
	Основные требования и рекомендации по обеспечению сохранности денежных средств и денежных документов при их хранении и транспортировке
	
	

	
	Практические занятия 
	10
	

	
	1
	Решение задач по приему денежных средств. Заполнение ПКО.
	
	

	
	2
	Решение задач по выдаче денежных средств. Заполнение РКО.
	
	

	
	3
	Заполнение кассовой книги
	
	

	
	4
	Оформление банковских документов
	
	

	
	5
	Составление отчетности и ведение кассовой книги
	
	

	Правила определения признаков подлинности и платежности денежных знаков.
	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	1
	О правилах определения признаков подлинности и платежности денежных знаков российской валюты и других иностранных государств.
	2
	

	Характеристика современной контрольно-кассовой техники (ККТ).

Правила эксплуатации ККТ.

Порядок работы на ККТ.

Программирование ККТ.

Порядок заполнения журнала кассира-операциониста.
	Содержание учебного материала
	18
	2, 3

	
	1
	Характеристика современной контрольно-кассовой техники (ККТ)
	12
	

	
	2
	Правила эксплуатации и порядок работы на ККТ
	
	

	
	3
	Программирование ККТ
	
	

	
	4
	Порядок заполнения журнала кассира-операциониста
	
	

	
	Практические занятия 
	6
	

	
	1
	Выполнение работ на контрольно-кассовых машинах
	
	

	
	2
	Программирование ККТ
	
	

	
	3
	Решение задач с использование первичных документов и ККТ
	
	

	Понятие ревизии кассы и контроль за соблюдением кассовой дисциплины.

Ответственность за соблюдение Порядка ведения кассовых операций.
	Содержание учебного материала
	8
	2, 3

	
	1
	Понятие ревизии кассы и контроль за соблюдением кассовой дисциплины
	8
	

	
	2
	Ответственность за соблюдение Порядка ведения кассовых операций
	
	

	
	3
	Дифференцированный зачет
	
	

	Учебная практика 

Виды работ: 

Расчет лимита кассы
Оформление первичных кассовых документов по кассовым операциям. 

Ведение кассовой книги. 

Оформление документов по учету кассовых операций и их учет в автоматизированной среде. 

Оформление акта инвентаризации денежных средств и других ценностей. 

Осуществление кассовых операций по приему наличных денежных средств. 

Осуществление кассовых операций по выдаче наличных денежных средств. 

Сверка фактического наличия денежных средств и других ценностей с книжным остатком;
	36
	

	Производственная практика 

Виды работ: 

заполнение первичных документов по кассе

приём денежной наличности по приходным кассовым ордерам,

выдача денежной наличности по расходным кассовым ордерам

проверка наличия в первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов;

формальная проверка документов, проверка по существу, арифметическая проверку;
проведение группировки первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;

проведение таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов;

разбираться в номенклатуре дел;

заполнение учетных регистров 

подготовка первичных бухгалтерских документов для передачи в текущий бухгалтерский архив;

подготовка первичных бухгалтерских документов для передачи в постоянный  архив по истечении установленного срока хранения;

исправление ошибок в первичных бухгалтерских документах.
	36
	

	Всего
	168
	


4. условия реализации ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебного кабинета «Бухгалтерского учета, налогообложения и аудита».

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:

· учебные столы, стулья, доска,  проектор, экран, кассовый аппарат ЧПМ Меркурий 3 шт., 12 автоматизированных ученических мест
4.2. Информационное обеспечение обучения

1. 4.2.1.Основная литература

2. Гомола А.И. Бухгалтерский учет: учеб для студ. учреждений средн. проф. образования/ А.И. Гомола, В.Е. Кириллов. – 12-е изд., испр. и доп. – М.: Академия, 2015. – 480 с.

3. Елицур Марина Юрьевна Носова Оксана Михайловна Фролова Марина Викторовна

Экономика и бухгалтерский учет. Профессиональные модули : учебник / М.Ю. Елицур, О.М. Носова, М.В. Фролова. — М. : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2019. — 200 с.(ЭБ «Знаниум» http://znanium.com/)

4. Казакова Наталия Александровна Экономический анализ: Учебник / Н.А. Казакова. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 343 с.(ЭБ «Знаниум» http://znanium.com/)

4.2.2. Рекомендованная литература:

1. Лытнева Наталья Алексеевна Бухгалтерский учет: Учебник / Н.А. Лытнева, Л.И. Малявкина, Т.В. Федорова. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 512 с.

2.Дадян Эдуард Григорьевич 1С: Предприятие. Проектирование приложений: Учебное пособие / Э.Г. Дадян. - М.: Вузовский учебник: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 288 с.

3.Аветисян А.С. Бухгалтерский учет: учебно-практическое пособие. – Москва: Проспект, 2016.[Электронный ресурс] Федеральная государственная информационная система «Национальная электронная библиотека» http://нэб.рф/

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Обязательным условием в рамках профессионального модуля «Выполнение работ по профессии кассир» является освоение  учебной практики для получения первичных профессиональных навыков.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля «Выполнение работ по профессии кассир» и специальности «Экономика и бухгалтерский учет  (по отраслям)».

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой

Педагогический состав: дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных  дисциплин: «Основы бухгалтерского учета»; «Аудит»; «Экономика организации»;  «Налоги и налогообложение»; «Информационные технологии в профессиональной деятельности».

Обязательная стажировка преподавателей в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. 

5. Контроль и оценка результатов освоения ПМ (ВПД)

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Умение проводить проверку правильности составления и обработки первичных бухгалтерских документов
	Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал курса, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами и вопросами, не затрудняется с ответами при видоизменении заданий, правильно обосновывает принятые решения, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач;

оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал курса, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения;

оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических задач;

оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями решает практические задачи или не справляется с ними самостоятельно.
	Экспертная оценка деятельности обучающихся при выполнении   и защите результатов  практических занятий, выполнении домашних работ, опроса, результатов внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся, контрольных работ и других видов текущего контроля.

	Умение проводить формальную проверку оформления денежных и кассовых документов
	
	

	Умение организовывать документооборот
	
	

	Умение заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета
	
	

	Умение проводить проверку правильности проведения инвентаризации кассовых операций, денежных документов и переводов в пути и документального оформления ее результатов
	
	

	Умение проводить проверку на соответствие требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов
	
	

	Умение учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте 
	
	

	Умение оформлять денежные и кассовые документы
	
	

	Умение заполнять кассовую книгу и отчет кассира 
	
	

	Умение исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах
	
	

	Знание первичной бухгалтерской документации
	Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал курса, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами и вопросами, не затрудняется с ответами при видоизменении заданий, правильно обосновывает принятые решения, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач;

оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал курса, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения;

оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических задач;

оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями решает практические задачи или не справляется с ними самостоятельно.
	Экспертная оценка деятельности обучающихся при выполнении   и защите результатов  практических занятий, выполнении домашних работ, опроса, результатов внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся, контрольных работ и других видов текущего контроля

	Знание форм первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты первичного учетного документа
	
	

	Знание порядка проведения проверки учета денежных средств и оформления денежных и кассовых документов
	
	

	Знание порядка проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки
	
	

	Знание порядка составления регистров бухгалтерского учета
	
	

	Знание порядка проведения проверки правильности проведения инвентаризаций организации и документального оформления ее результатов
	
	

	Знание правил и сроков хранения первичной бухгалтерской документации
	
	

	Знание учета кассовых операций, денежных документов и переводов в пути
	
	

	Знание особенностей учета кассовых операций в иностранной валюте  
	
	

	Знание правил заполнения отчета кассира в бухгалтерию 
	
	

	Знание нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов и обязательств
	
	

	Знание процесса подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по объектам инвентаризации 
	
	


	Код и наименование профессиональных и общих компетенций, формируемых в рамках модуля
	Критерии оценки
	Методы оценки

	ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;


	-принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подпись; 

 -проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку; 

-организовывать документооборот; 

 -заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета; 

-передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; 

-исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах. 


	Опрос, защита практических и самостоятельных работ, тестирование, контрольные работы по темам МДК, зачет, экзамен (квалификационный).

Отчет по учебной практике. 


	ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы;


	-проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

-учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам; 

-оформлять денежные и кассовые документы; 

-заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию. 
	Опрос, защита практических и самостоятельных работ, тестирование, контрольные работы по темам МДК, зачет, экзамен (квалификационный).

Отчет по учебной практике.

	ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета;


	Демонстрация навыков по проведению подготовки к инвентаризации и проверки действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета, оформлению фактов хозяйственной жизни экономического субъекта.
	Опрос, защита практических и самостоятельных работ, тестирование, контрольные работы по темам МДК, зачет, экзамен (квалификационный).

Отчет по учебной практике.

	ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
	Выбор оптимальных способов решения профессиональных задач применительно к различным контекстам. 


	Оценка эффективности и качества выполнения задач

	ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	Эффективный поиск необходимой информации, использование различных источников получения информации, включая интернет-ресурсы.


	Оценка эффективности и качества выполнения задач

	ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
	Умение постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач; 

Своевременность сдачи практических заданий, отчетов по практике; 

Рациональность распределения времени при выполнении практических работ с соблюдением норм и правил внутреннего распорядка. 


	Осуществление самообразования, использование современной научной и профессиональной терминологии,

 участие в профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, выставках, научно-практических конференциях, оценка способности находить альтернативные варианты решения стандартных и нестандартных ситуаций, принятие ответственности за их выполнение

	ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
	Взаимодействие с коллегами, руководством, клиентами, самоанализ и коррекция результатов собственной работы. 


	Экспертное наблюдение и оценка результатов формирования поведенческих навыков в ходе обучения 

	ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.
	Использование механизмов создания и обработки текста, а также ведение деловых бесед, участие в совещаниях, деловая телефонная коммуникация. 


	Оценка умения вступать в коммуникативные отношения в сфере профессиональной деятельности и поддерживать ситуационное взаимодействие, принимая во внимание особенности социального и культурного контекста, в устной и письменной форме, проявление толерантности в коллективе

	ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.
	Участвовать в конференциях, конкурсах, дискуссиях и других образовательных и профессиональных мероприятиях. 

Демонстрировать свои профессиональные качества в деловой и доброжелательной форме, проявлять активную жизненную позицию, общаться в коллективе в соответствии с общепринятыми нормами поведения.


	Участие в объединениях патриотической направленности,  военно-патриотических и военно-исторических клубах, в проведении военно-спортивных игр и организации поисковой работы; активное участие в программах антикоррупционной направленности.

	ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
	Содействовать ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Соблюдение норм экологической безопасности и определения направлений ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности.
	Оценка соблюдения правил экологической в ведении профессиональной деятельности; формирование навыков эффективного действия в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.
	Развитие спортивного  воспитания, успешное выполнение нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО); укрепление здоровья и  профилактика общих и профессиональных заболеваний, пропаганда здорового образа жизни.
	Участие в спортивно-массовых мероприятиях, проводимых образовательными организациями, городскими и муниципальными органами,  общественными некоммерческими организациями, занятия в спортивных объединениях и секциях, выезд в спортивные лагеря, ведение здорового образа жизни.

	ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
	Умение использовать в образовательной и профессиональной деятельности электронно-правовые системы, умение применять бухгалтерские программы и осуществлять представление документов в органы статистики через телекоммуникационные каналы. 


	 Оценка умения применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач и использования современного программного обеспечения

	ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных языках.
	Умение понимать и применять законодательно-нормативные документы, профессиональную литературу, разъяснения и информацию компетентных органов, типовые формы и документы. 


	Оценка соблюдения  правил оформления документов и построения устных сообщений на государственном языке Российской Федерации и иностранных языках 

	ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
	Демонстрация умения презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности, составлять бизнес-план с учетом выбранной идеи, выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи
	Оценка умения определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности, определять источники финансирования и строить перспективы развития собственного бизнеса


*





PAGE  
1

