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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОГСЭ.06 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» входит в общий гуманитарный и социально-экономический цикл (ОГСЭ)

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются

	Код 

ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 6, ОК 10, ОК 11
	Защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством.
	· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
· законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности. 


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной нагрузки
	42

	Всего учебных занятий 
	40

	Самостоятельная работа 
	2

	Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОГСЭ.06 Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Наименование разделов

и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Осваиваемые элементы компетенций

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Право и экономика.
	20
	

	Введение. Основы права.   
	2
	

	Тема 1. Правовое регулирование экономических отношений.
	Содержание учебного материала
	4
	ОК 01- ОК 11

	
	Понятие экономики и экономических отношений. Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. Виды и функции предпринимательства. Предпринимательские отношения как предмет правового регулирования. Источники права, регулирующие предпринимательскую деятельность в Российской Федерации.
	
	

	Тема 2. Субъекты предпринимательской деятельности. Право собственности.
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01- ОК 11

	
	Понятие и структура субъектов предпринимательских правоотношений. Субъекты предпринимательской деятельности, их признаки. Понятие собственности в экономической науке. Собственность в юридическом смысле. Формы собственности в Российской Федерации. Право собственности граждан. Право собственности юридических лиц. Государственная собственность. Муниципальная собственность. Право хозяйственного ведения. Право оперативного управления.
	
	

	
	
	
	

	Тема 3. Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности.


	
	2
	ОК 01- ОК 11

	
	Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности.
	
	

	Тема 4. Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности.
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01- ОК 11

	
	Правовой статус индивидуального предпринимателя. Гражданская правоспособность и дееспособность. Утрата статуса индивидуального предпринимателя.
	
	

	Тема 5. Гражданско-правовой договор: общие положения.
	Содержание учебного материала
	4
	ОК 01- ОК 11

	
	Понятие договора. Содержание договора. Формы договора. Виды договоров. Основные и предварительные договоры. Публичный договор. Договоры в пользу их участников и договоры в пользу третьих лиц. Возмездные и безвозмездные договоры. Свободные и обязательные договоры. Взаимосогласованные договоры и договоры присоединения. Общий порядок заключения договоров. Заключение договора в обязательном порядке. Заключение договора на торгах. Изменение и расторжение договора. Исполнение договора. Ответственность за неисполнение договора.
	
	

	Тема 6. Экономические споры.
	
	4

	ОК 01- ОК 11

	
	Экономические споры
	
	

	Раздел 2. Труд и социальная защита.
	20
	

	Тема 7. Трудовое право как отрасль права.
	Содержание учебного материала
	4
	ОК 01- ОК 11

	
	Понятие трудового права. Система трудового права. Источники трудового права. Трудовые правоотношения. Порядок заключения трудового договора. Роль трудового договора в регулировании трудовых отношений Трудовая праводееспособность. Срочные трудовые договоры. Испытание при приеме на работу.
	
	

	Тема 8. Правовое регулирование занятости и трудоустройства.
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01- ОК 11

	
	Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации». Понятие и виды занятости. Федеральная служба по труду и занятости. Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус безработного. Пособие по безработице. Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан.
	
	

	Тема 9. Трудовой договор.
	Содержание учебного материала
	4
	ОК 01- ОК 11

	
	Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. Содержание трудового договора. Виды трудовых договоров. Порядок заключения трудового договора. Документы, предоставляемые при поступлении на работу. Оформление на работу. Испытание при приеме на работу. Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличие переводов от перемещения. Совместительство. Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения работника. Правовые последствия незаконного увольнения.
	
	

	Тема 10. Рабочее время и время отдыха.


	Содержание учебного материала
	4
	ОК 01- ОК 11

	
	Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его установления. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением.
	
	

	Тема 11. Заработная плата.
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01- ОК 11

	
	Понятие заработной платы. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ). Системы оплаты труда. Порядок и условия выплаты заработной платы. Удержания из заработной платы работника. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда
	
	

	Тема 12. Дисциплина труда.

	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01- ОК 11

	
	Понятие материальной ответственности, ее виды. Условия наступления материальной ответственности. Материальная ответственность работодателя. Виды материальной ответственности работника. Порядок возмещения причиненного ущерба.
	
	

	
	Самостоятельная работа : 
	2
	

	Дифференцированный зачет.


	2
	ОК 01- ОК 11

	
	
	
	

	Итого:
	42
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению Реализация рабочей программы предполагает наличие кабинета правового обеспечения профессиональной деятельности.

Оборудование учебного кабинета:

· учебные столы, стулья, доска, компьютер, проектор, экран
3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых для использования в образовательном процессе 

3.2.1. Основная литература
1. Гуреева, М. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / М.А. Гуреева. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2020. — 239 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0743-6. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1117218

2. Матвеев, Р. Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : краткий курс / Р. Ф. Матвеев. - 3-е изд., испр. и доп. - Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2020. - 128 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-00091-063-4. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1061880

3. Тыщенко, А. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / А. И. Тыщенко. — 4-е изд. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2020. — 221 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-369-01657-2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1082970

4. Хабибулин, А. Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / А.Г. Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2020. — 364 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0874-7. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1014618
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения текущего контроля и промежуточной аттестации.
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Умения:

	· Защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством.
	· оценка результатов выполнения практических работ;

· наблюдение и оценка результатов выполнения самостоятельной работы.

	Знания:

	· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

· законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.
	· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
· законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности..

	Итоговый контроль
	· дифференцированный зачет


9

