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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.14 Менеджмент в профессиональной деятельности
1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: общепрофессиональный цикл.

Учебная дисциплина имеет практическую направленность и имеет межпредметные связи с общепрофессиональными дисциплинами ОП. 01 Инженерная графика, ОП. 02 Материаловедение, ОП. 03 Техническая механика, ОП.04 Метрология, стандартизация и подтверждение соответствия, ОП. 05 Электротехника и основы электроника, ОП.06 Технологическое оборудование, ОП. 07 Технология отрасли, ОП.08 Обработка металлов резанием, станки и инструменты, ОП. 09 Охрана труда и бережливое производство, ОП.11 Информационные технологии в профессиональной деятельности, ОП.12 Безопасность жизнедеятельности, профессиональными модулями ПМ.01.Осуществлять монтаж промышленного оборудования и пусконаладочные работы, ПМ.02. Осуществлять техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования и ПМ. 03.Организовывать ремонтные, монтажные и наладочные работы по промышленному оборудованию.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
	Код ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 10, ОК 11
	-анализировать организационные структуры управления;
– проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала;
– применять  в  профессиональной  деятельности  приемы  делового  и 
управленческого общения;
– принимать  эффективные решения, используя систему методов управления
	-сущность и характерные черты современного менеджмента, историю 
его развития;
–принципы построения организационной структуры управления;
–внешнюю и внутреннюю среду организации;
–основы формирования мотивационной политики организации;
–процесс принятия и реализации управленческих решений;
–функции и методы менеджмента;
–методику принятия решений;
–стили управления, коммуникации, делового общения.












2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной нагрузки
	36

	Всего учебных занятий 
	36

	в том числе:
	

	теоретическое обучение

	лабораторные занятия (если предусмотрено)
	-

	практические занятия (если предусмотрено)
	10

	курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
	-

	контрольная работа (1 итоговая контрольная работа в семестр, если нет промежуточной аттестации)
	-

	Самостоятельная работа 
	2

	Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета

	в том числе:

	консультаций
	-

	экзамен
	-

	дифференцированный зачет (последнее занятие) (6 семестр)
	





2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.14 Менеджмент в профессиональной деятельности

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем в часах
	Осваиваемые элементы компетенций

	1
	2
	3
	4

	Тема 1.1 Сущность и характерные черты современного менеджмента

	Содержание учебного материала
	8
	ОК 01-11,
ПК 1.1.-1.3.
ПК 2.1-2.4.
ПК 3.1.-3.4.


	
	1.Цели, задачи и сущность управленческой деятельности. Организационная структура управления. Понятие и принципы построения организационных структур управления. Требования, предъявляемые к организационным структурам  управления. Структурные   подразделения,   звенья   и   ступени  управления.
 2.Типы структур управления:  линейная, функциональная, комбинированная, управление по проекту, матричная, их преимущества и недостатки.
	4
	

	
	В том числе практических занятий:
Практическая работа №1 «Построение различных типов структур управления»
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося
Тематика самостоятельной работы: 
Доклады на темы:
Менеджер- история успеха
типы структур управления
	2

	

	Тема 1.2 Функции управления и управленческий цикл 
	Содержание учебного материала
	8

	ОК 01-11,
ПК 1.1.-1.3.
ПК 2.1-2.4.
ПК 3.1.-3.4.


	
	Функции управления. Контроль работы исполнителей работ.
1.Понятие и классификация функций управления.
2. Общие функции: планирование, организация, координация,  мотивация, контроль.  
3.Цикл менеджмента: понятие, содержание. Характеристика общих функций цикла. 4.Специальные функции: производственные, заготовительные, сбытовые, маркетинга,  инноваций и  др. 
	8
	

	
	В том числе практических занятий: 

	
	

	Тема 1.3 Система методов управления
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01-11,
ПК 1.1.-1.3.
ПК 2.1-2.4.
ПК 3.1.-3.4.


	
	Методы управления
 Понятие,  классификация,   взаимосвязь   и  взаимозависимость методов   управления:  моделирование, экспериментирование, экономико-математические и социальные измерения и др.
	2
	

	Тема 1.4 Коммуникации в управлении 
	Содержание учебного материала
	10
	

	
	1.Коммуникация в организации.
Коммуникации: понятие, виды (вербальные и невербальные, внутренние и внешние, горизонтальные и вертикальные), роль в организации.   
2.Построение эффективных коммуникаций в организации.
3.Принципы делового общения в коллективе.
Особенности и правила ведения деловых бесед, совещаний и переговоров: планирование, факторы повышения эффективности, фазы. 
	6
	

	
	В том числе, практических занятий:
Практическая работа №2 «Делегирование полномочий в подразделения организации»
Практическая работа №3 «Решение проблемно-ситуационных задач: деловое и управленческое общение»
	4
	

	Тема 1.5 Управленческое решение
	Содержание учебного материала
	6
	ОК 01-11,
ПК 1.1.-1.3.
ПК 2.1-2.4.
ПК 3.1.-3.4.


	
	1. Управленческое решение. Управленческие решения: понятие, сущность, классификация. Требования, предъявляемые к управленческим решениям. Методы принятия управленческих решений.

	2
	

	
	В том числе, практических занятий:
Практическая работа №4 «Принятие управленческих решений»
Практическая работа №5 «Решение ситуационных задач»
	4
	

	
	Дифференцированный зачет 
	2
	

	Всего:
	36
	




3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины  предусмотрены специальные помещения:
Кабинет менеджмента 

Комплект учебной мебели ;
· учебные столы, стулья, доска,  копьютер, проектор, экран

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых для использования в образовательном процессе 
3.2.1 Основная литература:
1.Виханский, О. С. Менеджмент: Учебник для ср. спец. учеб. заведений / Виханский О. С., Наумов А. И. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2019. - 288 с. - ISBN 978-5-9776-0085-9. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/983988
2.Кнышова, Е. Н. Менеджмент: Учебное пособие / Кнышова Е. Н. - Москва : ИД ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 2020. - 304 с.: - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0106-9. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1052237


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Умения
	Правильность, полнота выполнения заданий, точность формулировок, выводов, соответствие требованиям
-Адекватность, оптимальность выбора способов действий, методов, техник, последовательностей действий и т.д. 
-Соответствие требованиям инструкций, регламентов 
-Рациональность действий  и т.д.
Правильное выполнение заданий в полном объеме
	Текущий контроль:
- защита отчетов по практическим
- оценка заданий для внеаудиторной (самостоятельной)  работы
- экспертная оценка демонстрируемых умений, выполняемых действий в процессе практических
Промежуточная аттестация:
- экспертная оценка выполнения практических заданий на зачете 

	анализировать организационные структуры управления
– проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала;
– применять  в  профессиональной  деятельности  приемы  делового  и 
управленческого общения;
– принимать  эффективные решения, используя систему методов управления
	
	

	Знания
	Полнота ответов, точность формулировок, не менее 70% правильных ответов.
Не менее 75% правильных ответов.
Актуальность темы, адекватность результатов поставленным целям, 
полнота ответов, точность формулировок, адекватность применения профессиональной терминологии


Полнота ответов, точность формулировок, не менее 70% правильных ответов.

Не менее 75% правильных ответов
	Текущий контроль
при проведении:
-письменного/устного опроса;
-тестирования;
-оценки результатов внеаудиторной (самостоятельной) работы (докладов, рефератов, теоретической части проектов, учебных исследований и т.д.)
Промежуточная аттестация
в форме дифференцированного зачета в виде: 
-письменных/ устных ответов, 
-тестирования.


	-сущность и характерные черты современного менеджмента
	
	

	–принципы построения организационной структуры управления;
	
	

	–внешнюю и внутреннюю среду организации;
	
	

	–основы формирования мотивационной политики организации;
	
	

	–процесс принятия и реализации управленческих решений;
	
	

	–функции и методы менеджмента;
	
	

	–методику принятия решений;
	
	

	стили управления, коммуникации, делового общения.
	
	






