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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.08 Правовые основы профессиональной деятельности

1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальностям 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям).
1.2. Место дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания
	Код

ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК1-ОК5,

ОК9, ОК10

ПК1.1-ПК1.3, ПК2.1-ПК2.3, ПК4.1-ПК4.4


	· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

· использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность.
	· виды административных правонарушений и административной ответственности;

· классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;

· нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров;

· организационно-правовые формы юридических лиц;

· основные положения Конституции РФ, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;

· нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника;

· понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

· порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;

· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

· права и свободы человека и гражданина,

механизмы их реализации;

· правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

· роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения.


1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося - 36 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 32 часа;

обязательных аудиторных практических занятий – 16 часов;

самостоятельной работы обучающегося – 4 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	36

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	32

	в том числе:
	

	     практические занятия
	16

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	4

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины   ОП.08 Правовые основы профессиональной деятельности
	Наименование разделов

и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем

часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Тема 1. Введение. Основы права.
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Понятие и виды социальных норм. Понятие и виды норм права. Нормативно – правовые акты и система российского законодательства. Отрасли права. Правоотношения и их субъекты. Правонарушение. Виды правонарушений. Юридическая ответственность.
	
	

	
	Выполнение домашнего задания. Работа с конспектом и текстом учебной литературы
	
	

	Раздел 1. Правовое регулирование предпринимательской деятельности.
	21
	

	Тема 2. Понятие, признаки, виды и формы предпринимательства.
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Понятие предпринимательской деятельности. Признаки и принципы предпринимательской деятельности. Виды предпринимательства. Формы предпринимательства. Перечислить и рассмотреть все формы предпринимательства
	
	

	Тема 3. Понятие и структура предпринимательских отношений.
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Структура предпринимательских отношений. Субъект предпринимательской деятельности, их признаки.
	
	

	Тема 4. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.


	Содержание учебного материала
	
	2



	
	Понятие юридического лица, его признаки. Способы создания юридических лиц. Учредительные документы юридического лица. Создание юридического лица. Правоспособность юридических лиц.
	
	

	
	Практическая работа №1.
	2
	

	Тема 5.  Понятие юридического лица, формы и признаки.
	Содержание учебного материала
	
	2

	
	Понятие юридического лица, его признаки. Способы создания юридических лиц. Учредительные документы юридического лица. Создание юридического лица. Правоспособность юридических лиц.
	
	

	
	Практическая работа №2.
	2
	

	Тема 6. Формы собственности.
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Формы собственности в РФ.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	1
	

	
	Выполнение домашнего задания. Анализ развития индивидуального предпринимательства в Российской Федерации.
	
	

	Тема 7. Реорганизация и ликвидация юридических лиц.
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Реорганизация юридических лиц. Ликвидация юридических лиц.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	1
	

	
	Выполнение домашнего задания. Общие положения о юридическом лице. Обобщающие рефераты.
	
	

	Тема 8. Урегулирование экономических споров.
	Содержание учебного материала
	
	2

	
	Понятие экономических споров. Изучить стадии рассмотрения экономических споров.
	
	

	
	Практическая работа №3.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	1
	

	
	Выполнение домашнего задания. Работа с конспектом лекций. Составление исковых заявлений.
	
	

	Тема 9. Гражданско – правовой договор: понятия, содержание, виды.
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Понятие договора. Содержание договора. Формы договора.
	
	

	
	Конституционные гарантии предпринимательской деятельности. Понятие предпринимательских споров. Система арбитражных судов в РФ. Рассмотрение споров в арбитражном суде. Исковая давность.
	
	

	Тема 10. Административная ответственность.
	Содержание учебного материала
	
	2

	
	Признаки административного правонарушения. Субъекты административного правонарушения. Виды административных правонарушений. Административная ответственность. Назначение административного наказания.
	
	

	
	Практическая работа №4.
	2
	

	Раздел 2. Трудовые правоотношения.
	11
	

	Тема 11. Понятие, источники трудового права.
	Содержание учебного материала
	1
	2

	
	Понятие трудового права. Источники трудового права.
	
	

	 Трудовой договор, его виды. Права и обязанности сторон трудового договора

	Содержание учебного материала
	
	2



	
	Понятие трудового договора, его значение. Порядок заключения трудового договора. Понятие и виды переводов по трудовому праву. Основания прекращения трудового договора. Права и обязанности работников и работодателя
	
	

	
	Практическая работа №5.
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	1
	

	
	Выполнение домашнего задания. Составление резюме. Оформление документов при приеме на работу. Составление трудового договора.
	
	

	
	Права и обязанности работников. Права и обязанности работодателя.
	
	

	Тема 12. Заработная плата, ее виды.
	Содержание учебного материала
	
	2

	
	Понятие  заработной платы. Правовое регулирование заработной платы: государственное и локальное. Единая тарифная сетка. Порядок и условия выплаты заработной платы. Ограничения удержаний из заработной платы. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда.
	
	

	
	Практическая работа №6.
	2
	

	Тема 13. Рабочее время и время отдыха.
	Содержание учебного материала
	
	2

	
	Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его 

установления. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. Компенсация за работу в выходные и праздничные дни. Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением.
	
	

	
	Практическая работа №7.
	2
	

	Тема 14. Трудовая дисциплина.


	Содержание учебного материала
	2
	2



	
	Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения.  Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий.
	
	

	
	Практическая работа №8.
	2
	

	Дифференцированный зачет
	2
	

	ВСЕГО:
	36
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. –  ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. –  репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. –  продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1 Материально-техническое обеспечение

Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета 
 истории, основ философии и правового обеспечения профессиональной деятельности
Оборудование кабинета экономики отрасли и менеджмента:

· учебные столы, стулья, доска, компьютер, проектор, экран 
3.2 Информационное обеспечение обучения
3.2.1 Основная литература:

1. Гуреева, М. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / М.А. Гуреева. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2020. — 239 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0743-6. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1117218

2. Матвеев, Р. Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : краткий курс / Р. Ф. Матвеев. - 3-е изд., испр. и доп. - Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2020. - 128 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-00091-063-4. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1061880

3. Тыщенко, А. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / А. И. Тыщенко. — 4-е изд. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2020. — 221 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-369-01657-2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1082970

4. Хабибулин, А. Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / А.Г. Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2020. — 364 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0874-7. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1014618
3.2.2 Рекомендованная литература: 

1. Казанцев С.Я. Основы права: учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образования. – М.: Академия, 2013
2. Мурсалимов Камиль Рамилевич, Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / А.Г. Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. — М. : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2018. — 333 с. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Код 

ПК, ОК
	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	ОК 1 - 9

ПК 1.1 - 1.4,

2.1 - 2.3,

3.1 - 3.3
	Умения:
	

	· 
	· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством;

· использовать нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность;
	· оценка результатов выполнения практических работ;

· наблюдение и оценка результатов выполнения самостоятельной работы.

	
	Знания:
	

	· 
	· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством;

· использовать нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность;

· знать:

· виды административных правонарушений и административной ответственности;

· классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;

· нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров;

· организационно-правовые формы юридических лиц;

· основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;

· нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника;

· понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

· порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

· правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

· роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
	· оценка результатов зачетов по разделам;

· оценка результатов контрольной работы;

· оценка результатов выполнения тестового контроля;

· оценка результатов выполнения практических работ;

· внеаудиторная самостоятельная работа.
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