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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)
1.1. Область применения рабочей программы производственной практики (по профилю специальности)
Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности    ПМ.3 Организация деятельности коллектива исполнителей является частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ), разработанной в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования  по специальности 23.02.02 Автомобиле- и тракторостроение
1.2. Место производственной практики в структуре ППССЗ

	Модуль
	Наименование модуля
	Производственная практика
	Коды формируемых компетенций

	ПМ. 03
	Организация деятельности коллектива исполнителей
	ПП.03
	ОК 1 – 9
ПК 3.1 - 3.3



1.3. Цели и задачи рабочей программы производственной практики (по профилю специальности)
       Производственная практика (по профилю специальности) направлена на комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности, формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций и приобретение практического опыта работы по специальности.

       В результате прохождения производственной  практики (по профилю специальности) обучающийся должен:
иметь практический опыт: 
· планирования работы коллектива исполнителей;

· определения основных технико-экономических показателей деятельности подразделения организации.
уметь: 
· ставить производственные задачи коллективу исполнителей;

· докладывать о ходе выполнения производственной задачи;

· проверять качество выполняемых работ;

· защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством.
знать:
· основные направления развития организации как хозяйствующего субъекта;

· организацию производственного и технологического процессов;

· материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования;

· ценообразование, формы оплаты труда в современных условиях;

· функции, виды и психологию менеджмента;

· основы организации работы коллектива исполнителей;

· принципы делового общения в коллективе;

· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

· нормирование труда;

· представление о правовом положении субъектов правоотношений в сфере профессиональной деятельности;

· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

· нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение  рабочей программы производственной практики (по профилю специальности)
	№п/п
	
	Всего часов
	курс
	часов

	Производственная практика (по профилю специальности)

	
	ПП.02
	36
	4
	36


2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (по профилю специальности)

        Результатом освоения рабочей  программы производственной практики (по профилю специальности) является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД): техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, в том числе профессиональными (ПК) компетенциями  и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1.
	Планировать и организовывать работу структурного подразделения

	ПК 3.2.
	Руководить работой структурного подразделения

	ПК 3.3.
	Анализировать процесс и результаты деятельности подразделения

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ  и оценку информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования  профессиональной деятельности

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7.
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения работы

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9.
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.


3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)

3.1. Тематический план рабочей программы производственной практики (по профилю специальности)
	Коды

профессиональных

компетенций
	Наименования видов практики 

и ее разделов (этапов)
	Всего часов
	
	Распределение часов по семестрам

	
	
	
	3

семестр
	4

семестр
	5 

семестр
	6

 семестр
	7

семестр
	8 

семестр

	1
	2
	3
	
	4
	5
	6
	7
	8

	ПМ.03 Организация деятельности коллектива исполнителей
	

	ПК 2.1 - 2.5
	ПП. 01
	36
	-
	-
	-
	36
	-
	-

	
	Всего:
	36
	
	
	
	36
	
	


     3.2. Содержание  рабочей программы производственной практики (по профилю специальности)
	Наименование тем
	Содержание работ
	Объем часов

	1
	2
	3

	ПМ.03 Организация деятельности коллектива исполнителей
	36

	Тема 1.  Организационная структура управления. Мотивация сотрудников. Принятие управленческих решений
	Инструктаж по охране труда.   Знакомство с финансово – экономической службой подразделения, организационной структурой управления, штатной расстановкой и  функциональными обязанностями.  

Система оплаты труда, система мотивации работников.

 Разработка должностных инструкций работников.  Подготовка предложений по установлению рациональных форм оплаты труда, системы мотивации труда работников. Основные этапы подготовки управленческих решений. Принятие управленческих решений.
	4

	Тема 2. Техническая подготовка производства
	Основные нормы и нормативы технической подготовки производства. Планирование технической подготовки производства. Определение длительности производственного цикла;  организация поточного производства, определение необходимого количества исполнителей.
	12


	Тема 3. Планирование и оценка экономической эффективности производственной деятельности
	Применение  экономических методов планирования и расчета основных показателей деятельности организации; установление мероприятий по устранению выявленных рисков, недостатков.

Определение и расчет  основных технико-экономических  показателей подразделения:  объема работ, потребности в основных средствах,  потребности в оборотных средствах,  потребности в рабочей силе,  фонда оплаты труда,  издержек производства,  себестоимости продукции, работ, услуг,  финансовых результатов деятельности. 

Расчет  динамики основных технико-экономических  показателей работы подразделения;  факторов, оказывающих влияние на результаты  его деятельности.

Оформление табеля учета рабочего времени;  наряда  на выполненные работы, организационно-распорядительных документов, договоров.

Проведение анализа процесса и результата деятельности подразделения

Составление отчета о прохождении практики в соответствии с выданным заданием
	18


	Дифференцированный зачет
	2

	Всего:
	36


4. условия реализации РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ производственной практики (по профилю специальности)

4.1.Требования к материально-техническому обеспечению 

    Реализация рабочей программы производственной практики (по профилю специальности) по профессиональному модулю  ПМ.3 Организация деятельности коллектива исполнителей проводится  на  базовых предприятиях Группы ГАЗ  и в организациях нижегородской области соответствующего профиля на основе договоров, заключенных  между техникумом и организацией.
4.2.Требования к соблюдению правил охраны труда и пожарной безопасности

        Перед выходом на производственную  практику (по профилю специальности)   обучающиеся проходят  вводный инструктаж по охране труда и инструктаж по охране труда на рабочем месте.

        Изучение правил охраны труда:

· инструкции по охране труда;

· организация рабочего места; 

· требования безопасности при выполнении работ;

· стандарты безопасности; 

· средства индивидуальной защиты.

       Изучение требований противопожарного режима:

· действия работников при возникновении пожара, порядок сообщения о пожаре;

· первичные средства пожаротушения;

· действия работников при несчастном случае.  
4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса

      Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой: высшее профессиональное образование, соответствующее профилю специальности, с обязательной стажировкой в профильных организациях не реже 1 раза в три года.
4.4. Информационное обеспечение обучения
Перечень печатных изданий, электронных изданий (электронных ресурсов).

Основные источники:
1. Шрубченко И.В. Основы технологии сборки в машиностроении/ И.В. Шрубченко, Т.А. Дуюн, А.А.Погонин. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 235 с
Клепиков, В.В. Основы технологии машиностроения: учебник / В.В. Клепиков, Н.М. Султанов-заде, В.Ф. Солдатов, А. Г. Схиртладзе. – М.: Инфра – М, 2019. – 295 с. – (Среднее профессиональное образование). – ISBN 978-5-16-015145-8. – Текст: электронный. – URL: https://znanium.com/read?id=363004

2. 5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ программы производственной  ПРАКТИКИ (по профилю специальности)
Контроль и оценка результатов рабочей освоения рабочей программы производственной практики (по профилю специальности) осуществляется руководителем практики техникума. По итогам освоения рабочей программы производственной практики (по профилю специальности) обучающиеся проходят промежуточную аттестацию в форме  дифференцированного зачета.

Приложение – формы отчетных документов по производственной практике (по профилю специальности).
	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 3.1. Планировать и организовывать работу структурного подразделения
	- знать разработку организационной  структуры управления организации;

- знать разработку штатного расписания организации;

- знать разработку должностных инструкций;

- установление рациональных форм оплаты труда;

- разработку системы мотивации труда работников;

- формирование имиджа предприятия;

- знать разработку системы оценки деятельности персонала;

- обеспечение рациональной расстановки рабочих.

- определение причин стрессовых ситуаций;

- использование различных способов и  приемов предупреждения и разрешения конфликтов;

- выстраивает взаимоотношения с подчиненными , коллегами выбирая стиль руководства;

-определение формальных и неформальных лидеров;

- функций, видов и психологии менеджмента;

-основ организации работы коллектива исполнителей;

-принципов делового общения в коллективе;

-особенностей менеджмента в области профессиональной деятельности; 

-права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.
	Оценка выполнения практической работы 

Зачет по темам.

Дифференцированный зачет по практике. 



	ПК 3.2. Руководить работой структурного подразделения


	- определение производственной мощности  подразделения организации;

- определение расчетной периодичности технического обслуживания и текущего ремонта;

- определение количества технических обслуживаний и текущих ремонтов;

- определение трудоемкости работ по техническому обслуживанию и ремонту;

- определение объема вспомогательных работ и работ по самообслуживанию  участка;

- определение режима работы   участков;

-определение содержания плана по ТО и ТР;

- определение количества постов и линий технического обслуживания;

- составление основных разделов бизнес-плана.
- применение в практической ситуации экономических методов планирования и расчета основных показателей деятельности организации;

- мероприятий по устранению выявленных рисков, недостатков.
	

	
	- выбор организационно-правовой формы ;

- выбор тип производства;

- выбор вида движения предметов труда в процессе производства;

- выбор необходимого оборудования;

- определение количества необходимого оборудования;

- определение фонда рабочего времени;

- определение длительности производственного цикла;

- организацию поточного производства;

-определение необходимого количества исполнителей.
	

	
	-выделение  элементов технологического процесса;

-организацию инструментального хозяйства (производства, службы):

- организацию транспортного хозяйства;

- организацию складского хозяйства;

- организацию энергетического хозяйства.
	

	
	Определение и расчет  основных технико-экономических  показателей участка:

- объема работ;

- потребности в основных средствах;

- потребности в оборотных средствах;

- потребности в рабочей силе;

- фонда оплаты труда;

- издержек производства;

- себестоимости продукции, работ, услуг;

- финансовых результатов деятельности;

- динамики основных технико-экономических  показателей работы участка;

- факторов, оказывающих влияние на результаты деятельности участка, предприятия.
	

	
	Оформление первичных документов :

- накладных на получение материалов со склада;

- требований;

- заявок;

- доверенностей на получение товарно-материальных ценностей;

- авансовых отчетов;

- табеля учета отработанного времени;

- наряда  на выполненные работы;

-организационно-распорядительных документов;

- договоров.
	

	
	Знание:

- действующих законодательных и нормативных актов, регулирующих производственно-хозяйственную деятельность;

- положений действующей системы менеджмента качества;

- методов нормирования и форм оплаты труда;

- основ управленческого учета;

- основных технико-экономических показателей производственной деятельности;

- порядка разработки и оформления технической документации.
	

	ПК 3.3 Анализировать процесс и результаты деятельности подразделения
	Диагностирование  проблемы:

- установление проблемы;

- интерпретация проблемы; -формулирование задач;

- выбор цели.
	

	
	 Определение  и анализ альтернативных решений:

-выбор критериев, по которым будет принято решение;  

- выделение альтернативных средств достижения целей;

- определение ресурсов для использования каждой системы;

- построение  математической или логической модели;

-  определение зависимости между целями, альтернативными средствами их достижения,

окружающей средой и ресурсами;

- применение взаимодополняющих методов структуризации,  и оптимизации;

- аналитическое сравнение между собой альтернативных решений.
	

	
	Алгоритм выбора наиболее предпочтительной альтернативы:

-использование методов: критериального сравнения Кепнера - Трегое; платежной  матрицы;

дерева целей или решений; метода творческого поиска альтернатив: 

-использование подходов: учет прошлого опыта; проведение

эксперимента; 

- использование экспертных оценок и человеко-машинных

процедур подготовки и принятия решений, исследование и анализ

-  проверку  эффективности выбранного решения;

-сопоставление конечных результатов с намеченными.
	


       Контроль и оценка общих компетенций:
	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	· объяснение социальной значимости профессии ;

· проявление точности, аккуратности, внимательности при выполнении работ;

· стремление к освоению профессиональных компетенций, знаний и умений (участие в предметных конкурсах, олимпиадах и др.);
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы производственной практики.

Оценка  решений ситуационных задач.


	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	· организация собственной деятельности в соответствии с поставленной целью

· определение и выбор способов (технологии) решения задачи в соответствии с заданными условиями и имеющимися ресурсами.
	

	ОК 3.Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	· определение и выбор способа разрешения проблемы в соответствии с заданными критериями;

· проведение анализа ситуации по заданным критериям и определение рисков;

· оценивание последствий принятых решений.
	

	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	· поиск  и использование  информации для  эффективного  выполнения  профессиональных  задач,  профессионального  и личностного  развития.
	

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности
	· корректное использование информационных  источников для анализа, оценки и извлечения информационных данных,  необходимых для решения профессиональных задач;

· владение приёмами работы с компьютером, электронной почтой, Интернетом, активное применение информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности.
	

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	-  эффективное взаимодействие и общение с коллегами и руководством;

-   положительные отзывы с производственной практики.


	

	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий
	- ответственное  отношение к результатам выполнения  профессиональных обязанностей членами команды; 

- проведение самоанализа и коррекции результатов собственной работы.
	

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	· владение механизмом целеполагания, планирования, организации, анализа, рефлексии, самооценки успешности собственной деятельности и коррекции результатов в области образовательной деятельности;

· владение способами физического, духовного и интеллектуального саморазвития, эмоциональной саморегуляции и самоподдержки.  
	

	ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности
	- проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности.
	


                                                                                                             Приложение

                                                                                                        Формы отчетных документов

                                                                                                          по производственной практике
                                                                                   (по профилю специальности)

Министерство образования, науки и молодежной политики

  Нижегородской области

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение

«Нижегородский автомеханический техникум»

ОТЧЕТ 

О ПРОХОЖДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)
ПМ.01 ПОДГОТОВКА И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГОПРОЦЕССА ИЗГОТОВЛЕНИЯ ДЕТАЛЕЙ, СБОРКА ИЗДЕЛИЙ АВТОМОБИЛЕ- И ТРАКТОРОСТРОЕНИЯ, КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ДИСЦИПЛИНЫ НА ПРОИЗВОДСТВЕ
Студент_________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество)

Группа__________________________________________________________
Специальность  __________________________________________________
Начало практики     «___» _________   20 __ г.
Конец практики       «___» __________ 20__ г.
Отчёт принят с оценкой____________________________________________
Руководитель практики от предприятия______________________________
Руководитель практики от техникума     ______________________________
г. Нижний Новгород
20__ г

Государственное бюджетное профессиональное образовательное
учреждение «Нижегородский автомеханический техникум»
ЗАДАНИЕ 

НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)

Студент_____________________________________________________________________

(Ф.И.О. студента)
Группа_____________Курс_____________________________________________________

Специальность_______________________________________________________________

Вид практики ________________________________________________________________
Место прохождения практики _________________________________________________

Сроки прохождения практики _________________________________________________
Руководитель практики от техникума___________________________________________
Руководитель практики от предприятия ________________________________________                                                                                                                   
Индивидуальное задание: ___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________
Руководитель практики от техникума_______________/_________________/
                                                                       (подпись )               (Ф. И. О.)
Руководитель практики от предприятия _____________/_________________/
                                                                          (подпись)            (Ф. И. О.)
М.П.

	Характеристика работы студента за  период практики:

Руководитель практики от предприятия __________________________

(подпись)

               М.П.

В характеристике необходимо указать освоение студентом профессиональных и общих компетенций: выполнение студентом видов работ,  качество работы, самостоятельность,  отношение к работе (интерес к работе, исполнительность, инициатива), трудовую дисциплину и   общественную активность.  
	Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение

 «Нижегородский автомеханический техникум»

Д Н Е В Н И К

производственной практики

(по профилю специальности)

Студента дневного отделения___курса, группы____________

________________________________________________________

фамилия, имя, отчество

Место практики__________________________________________

________________________________________________________

наименование предприятия, отдел

Адрес и телефон__________________________________________

________________________________________________________

Руководитель практики от предприятия______________________

________________________________________________________

должность, фамилия, имя, отчество

Руководитель практики от техникума_________________________

________________________________________________________

должность, фамилия, имя, отчество

Период практики с «    »               20   г. по «   »              20      г.



	
	Дата
	Место практики
	Какая работа выполнялась студентом
	Подпись руководителя практики
	
	Дата
	Место 

практики
	Какая работа выполнялась студентом
	Подпись руководителя практики

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Государственное бюджетное профессиональное образовательное

учреждение «Нижегородский автомеханический техникум»
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

Студент_____________________________________________________________________

                                                                          (Ф.И.О.студента)

Группа_____________Курс_____________________________________________________

Специальность_______________________________________________________________

Вид практики ________________________________________________________________
Место прохождения практики __________________________________________________

Сроки прохождения практики _________________________________________________
По итогам прохождения практики студент:

 имеет практический опыт:

Виды и качество выполнения работ

	№п/п
	Виды работ, выполненных обучающимся во время практики
	Качество выполнения работ 

	1
	Сборка узлов, агрегатов, монтажа систем автотракторной техники
	Качество выполнения работ соответствует технологии и требованиям организации

	2
	Оформление технологических документов технологического процесса установки узла автотракторной техники.
	


Характеристика учебной и профессиональной деятельности обучающегося во время 

производственной практики
	Освоил производственные навыки. По результатам прохождения производственной

	практики профессиональная деятельность студента оценена на


Руководитель практики от техникума_______________/__________________/
                                                                        (подпись)               (Ф. И. О.)
Руководитель практики от предприятия _____________/_________________/
                                                                           (подпись)            (Ф. И. О.)
     М.П.
Студент ознакомлен___________                                  Дата__________________
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